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HEIDELBERGER

BETEILIGUNGSHOLDING AG

Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat
Stand 2021

Die Vergltung des Aufsichtsrats wird abschlieend durch § 11 der Satzung der Heidelberger
Beteiligungsholding AG festgelegt. Neben- oder Zusatzvereinbarungen bestehen nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Vergitung und die konkrete
Ausgestaltung des Vergitungssystems flr den Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgaben der
Aufsichtsratsmitglieder und die Situation des Unternehmens angemessen sind.

Die ordentliche Hauptversammlung der Heidelberger Beteiligungsholding AG vom 27. Mai
2021 hat mit einer Mehrheit von 99,94% folgende Vergltung flr den Aufsichtsrat beschlossen:

1. Rechtsgrundlage der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder

Grundlage der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist § 11 der Satzung der
Heidelberger Beteiligungsholding AG. Dieser wurde zuletzt durch Beschlussfassung der
Hauptversammlung vom 30. August 2010 geandert.

§ 11 der Satzung hat folgenden Wortlaut:
,§ 11 Vergutung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste, nach
Ablauf des Geschéaftsjahres zahlbare Vergltung, die fir jedes Geschaftsjahr — pro rata
temporis — Euro 5.000,00 fir das einzelne Mitglied und fir den Vorsitzenden das Doppelte
davon betragt, sofern die Hauptversammlung nichts anderes beschlief3t.

(2) Die auf die Vergitung zu zahlende Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit
die Mitglieder des Aufsichtsrats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert
in Rechnung zu stellen, und sie dieses Recht ausuben.

(3) Die Gesellschaft kann zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) abschlieRen.”

2. Darstellung des Vergltungssystem fiir den Aufsichtsrat

Das hinter der Regelung des § 11 der Satzung stehende Vergutungssystem fiir die Mitglieder
des Aufsichtsrats der Heidelberger Beteiligungsholding AG wird im Folgenden nach Mal3gabe
der §§ 113 Absatz 3, 87a Absatz 1 Satz 2 AktG dargestellt.

Das Vergitungssystem flir Aufsichtsratsmitglieder der Heidelberger Beteiligungsholding AG
ist klar und verstandlich gestaltet. Es tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende
Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands einen Beitrag zur Forderung der
Geschéftstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Heidelberger Beteiligungsholding AG.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jahrlich zum Jahresende zu zahlende feste
Vergltung von Euro 5.000,00, der Vorsitzende erhalt das Doppelte dieser Verglitung.



Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats keine variable Vergitung und kein
Sitzungsgeld.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten Ersatz ihrer Auslagen und etwaige auf die Vergttung
zu zahlende Umsatzsteuer.

3. Verfahren

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat Anlass zu einer Anderung der Aufsichtsratsvergiitung sehen,
unterbreiten sie der Hauptversammlung einen Vorschlag fir ein geandertes
Vergiitungssystem oder eine geanderte Vergitungshdhe und eine entsprechende Anderung
von § 11 der Satzung. Die Hauptversammlung der Heidelberger Beteiligungsholding AG hat
nach § 113 Absatz 3 AktG (auch unabhéangig von einer Anderung) mindestens alle vier Jahre
Uber die Aufsichtsratsvergitung Beschluss zu fassen, wobei auch eine rein bestatigende
Beschlussfassung zulassig ist. Zum Zwecke dieser Vorlage



