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HEIDELBERGER

BETEILIGUNGSHOLDING AG

Heidelberger Beteiligungsholding AG
mit Sitz in Heidelberg

ISIN: DE000A254294
WKN: A25429

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionare zu der
am Freitag, 11. April 2025, um 10:30 Uhr,
in den Raumen von Design Offices GmbH
Langer Anger 7-9, 69115 Heidelberg,
stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung

ein.

Tagesordnung

1.

Vorlage des festgesteliten Jahresabschlusses der Heidelberger
Beteiligungsholding AG fiir das Geschiftsjahr 2024, des Lageberichts der
Heidelberger Beteiligungsholding AG fiir das Geschiftsjahr 2024 sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2024

Die vorstehend genannten Unterlagen sind im Internet unter https://heidelberger-
beteiligungsholding.de/investor-relations/hauptversammilung veroffentlicht und werden
den Aktionaren auf Anfrage zugesandt. Die Unterlagen werden unter der angegebenen
Adresse auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein, wahrend der
Hauptversammlung zur Einsicht ausliegen und dort vom Vorstand und, soweit es um
den Bericht des Aufsichtsrats geht, vom Aufsichtsratsvorsitzenden auch naher erlautert
werden.

Der geprufte Jahresabschluss wurde durch den Aufsichtsrat gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Ein Beschluss der Hauptversammlung ist somit
gemal § 172 AktG nicht vorgesehen.



2. Beschlussfassung iliber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das

Geschaftsjahr 2024

Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2024 der Heidelberger Beteiligungsholding AG
betragt 17.146.308,19 Euro.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

a) Aus dem Bilanzgewinn je dividendenberechtigter Aktie eine Dividende von 63,90
Euro auszuschitten. Bei Annahme dieses Ausschuttungsvorschlags entfallt auf die
fur das Geschaftsjahr 2024 dividendenberechtigten 268.310 Stlickaktien eine
Dividendensumme von 17.145.009,00 Euro; und

b) den danach verbleibenden Bilanzgewinn von 1.299,19 Euro in voller H6he auf neue
Rechnung vorzutragen.

Sollte sich die Zahl der fir das Geschéaftsjahr 2024 dividendenberechtigten Aktien bis
zur Hauptversammlung andern, wird der Hauptversammlung ein entsprechend
angepasster Beschlussvorschlag unterbreitet, der unverandert eine Dividende von
63,90 Euro je dividendenberechtigter Aktie sowie entsprechend angepasste Betrage
fur die Dividendensumme und den Gewinnvortrag auf neue Rechnung vorsieht. Der
Vorstand wird dafiir Sorge tragen, dass sich die Zahl der dividendenberechtigten Aktien
bis zur Hauptversammlung méglichst nicht andert.

Die Dividende ist gemall § 58 Absatz 4 Satz 2 AktG am dritten auf die
Hauptversammlung folgenden Geschéftstag, also am 16. April 2025, fallig.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems der
Vorstandsmitglieder

Nach § 120a Absatz 1 AktG beschlie3t die Hauptversammlung der bdérsennotierten
Gesellschaft uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems
fur die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems,
mindestens jedoch alle vier Jahre. Die erstmalige Beschlussfassung erfolgte
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben durch die ordentliche Hauptversammlung am
27. Mai 2021. Demnach bedarf es einer erneuten Beschlussfassung durch die
ordentliche Hauptversammlung am 11. April 2025.

Der Aufsichtsrat schlagt folgenden Beschluss vor:

Das nachfolgend dargestellte Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder, Gber das
der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 20. Februar 2025 beschlossen hat, wird gebilligt.

,svergiutungssystem fir die Vorstandsmitglieder
A. Grundlagen und Zielsetzung

Das Vergltungssystem flr die Vorstandsmitglieder zielt darauf ab, die
Vorstandsmitglieder entsprechend ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich
angemessen zu vergiten und die Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds sowie den
Erfolg des Unternehmens unmittelbar zu bericksichtigen. Die Struktur des
Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft zielt auf eine



nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte
Unternehmensfiihrung ab.

B. Verfahren

Der Aufsichtsrat setzt das Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder in Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben in §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG fest. Bei Bedarf kann
der Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen, die von Zeit zu Zeit gewechselt werden.
Bei deren Mandatierung wird auf ihre Unabhangigkeit geachtet. Die geltenden
Regelungen des Aktiengesetzes zur Behandlung von Interessenkonflikten im
Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur
Uberprifung des Vergiitungssystems beachtet. Sollte ein Interessenkonflikt bei der
Fest- und Umsetzung sowie der Uberpriifung des Vergiitungssystems auftreten, wird
der Aufsichtsrat diesen ebenso behandeln wie andere Interessenkonflikte in der
Person eines Aufsichtsratsmitglieds, sodass das betreffende Aufsichtsratsmitglied an
der Beschlussfassung oder, im Falle eines schwereren Interessenkonflikts, auch an
der Beratung nicht teilnehmen wird. Sollte es zu einem dauerhaften und unlésbaren
Interessenkonflikt kommen, wird das betreffende Aufsichtsratsmitglied sein Amt
niederlegen. Dabei wird durch eine frihzeitige Offenlegung etwaiger
Interessenkonflikte sichergestellt, dass die Entscheidungen vom Aufsichtsrat nicht
durch sachwidrige Erwagungen beeinflusst werden.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem wird der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung
gestellte Vergutungssystem nicht, wird nach § 120a Abs. 3 AktG spatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes Verglitungssystem
zum Beschluss vorgelegt.

Das Vergutungssystem wird durch den Aufsichtsrat regelmaRig Uberpruft. Bei jeder
wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre,
wird das Vergutungssystem nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt.

Das vorliegende Vergutungssystem gilt fur die Vergutung aller Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft ab dem 1. Méarz 2025.

C. Erlauterungen zur Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergitung

Der Aufsichtsrat kann im Einklang mit dem Vergltungssystem jeweils fir das
bevorstehende Geschéftsjahr die Hohe der Ziel-Gesamtverglitung fir jedes
Vorstandsmitglied festlegen. Richtschnur hierfiir ist gemaR § 87 Abs. 1 S. 1 AktG, dass
die jeweilige Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht,
die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt und auf eine
langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist. Zu diesem
Zweck werden sowohl externe als auch interne Vergleichsbetrachtungen angestellt.

Bei der Beurteilung wird sowohl die Vergutungsstruktur als auch die Hohe der
Vergltung der Vorstandsmitglieder insbesondere im Vergleich zum externen Markt
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(horizontale Angemessenheit) sowie zu den sonstigen Vergutungen im Unternehmen
(vertikale Angemessenheit) gewlrdigt. Fur den externen Vergleich werden hierbei Peer
Groups herangezogen, die aus vergleichbaren Unternehmen im Geschéaftsfeld
Beteiligungsunternehmen zusammengestellt sind.

Bei der vertikalen Angemessenheit wird unternehmensintern die Relation der
Vergltung der Vorstandsmitglieder zur durchschnittlichen Vergltung der ersten
Konzernebene sowie zur Vergutung der Gesamtbelegschaft ermittelt und diese
Relation mit der =zuvor genannten Peer Group verglichen und auf
Marktangemessenheit gepruft, wobei auch die zeitliche Entwicklung der Vergltung
berlcksichtigt wird. Der Aufsichtsrat legt fest, wie der obere Fihrungskreis und die
relevante Belegschaft abzugrenzen sind und wie die Vergltung im Vergleich dazu
beurteilt wird.

D. Bestandteile des Verglitungssystems

Die Vergutung des Vorstandsmitglieds besteht aus einer festen, monatlich zahlbaren
Grundvergltung in H6he von bis zu EUR 120.000,- p.a., welche die Aufgaben und
Leistungen der Vorstandsmitglieder bericksichtigt. Darliber hinaus koénnen
erfolgsabhangige variable Vergutungskomponenten in Form eines Bonus vereinbart
werden.

Sachbeziige und sonstige Nebenleistungen sind in der erfolgsunabhangigen
Festvergitung enthalten.

Fir den Fall, dass keine erfolgsabhangigen variablen Vergitungskomponenten
vereinbart werden, besteht die Vergltung des Vorstandsmitgliedes zu 100% aus
erfolgsunabhangigen Komponenten (Festvergitung sowie Sachbeziige und
Nebenleistungen). Fur den  Fall, dass erfolgsabhangigen variablen
Vergltungskomponenten vereinbart werden, soll sich die relative Verteilung zwischen
festen und variablen Vergutungsbestandteilen an nachfolgender Vorgabe orientieren:
Feste Verglutungsbestandteile

(Festvergutung sowie Sachbezlige und Nebenleistungen): 66 2/3%

Variable Vergutungsbestandteile (Bonus): 33 1/3%

Die einzelnen Vergitungskomponenten setzen sich wie folgt zusammen:

1. Erfolgsunabhangige Komponenten

1.1.  Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine auf das jeweilige Geschaftsjahr bezogene Barvergitung,
die sich insbesondere an dem Verantwortungsumfang des jeweiligen

Vorstandsmitglieds orientiert. Das individuell festgelegte Fixeinkommen wird in zwolf
gleichen Teilen ausgezahlt.



1.2.  Sachbezlige und sonstige Nebenleistungen

Sachbezlige und sonstige Nebenleistungen kénnen insbesondere Sachleistungen wie
Dienstwagen, die Zur-Verfigung-Stellung von Telekommunikationsmitteln, den Ersatz
von Dienstreisekosten, einen an den Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversicherung
orientierten Zuschuss zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung sowie die
Fortzahlung der Bezlge bei Krankheit, Unfall und Tod enthalten.

2. Erfolgsabhangige Vergitungskomponenten (Bonus)

Die Ziele fur die Gewahrung des Bonus sollen sich vornehmlich am wirtschaftlichen
Erfolg des Unternehmens orientieren. Sie sollen sich insbesondere an den
Ressortzustandigkeiten des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausrichten. Hierbei ist eine
Kombination aus finanziellen = Kennzahlen, Milestones (projekt- oder
unternehmensbezogen) und sogenannten ,soft facts“ zulassig. Jedoch ist auch eine
Beschrankung auf einzelne Kategorien von Zielen zulassig.

Eine anteilige Zielerreichung kann vorgesehen werden. Der Zeitraum fir die
Zielerreichung soll zwischen einem und drei Geschaftsjahren betragen.

E. Festlegung der Maximalvergitung

Nach § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG ist es erforderlich, in dem Vorstands-
vergutungssystem die Maximalverglitung der Vorstandsmitglieder festzulegen. Die
Maximalvergutung wird fir die Vorstandsmitglieder wie folgt festgelegt und orientiert
sich an den jeweils maximal méglichen erfolgsunabhangigen Vergitungskomponenten
und den erfolgsabhangigen Verglutungskomponenten.

Die derzeit laufenden Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern beinhalten
ausschlief3lich Festvergltungen, die sich wie folgt verteilen:

Hansjorg Plaggemars: 60.000,- EUR p.a.

Die kunftige Vergutungsstruktur soll fir jedes Vorstandsmitglied eine
Maximalvergitung in Hoéhe von EUR 180.000,- EUR inklusive etwaiger
Bonuszahlungen vorsehen.

F. Laufzeit der Dienstvertrage und Kindigungsfristen

Die jeweiligen Dienstvertrage enden mit dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aus
dem Vorstand der Gesellschaft, gleich aus welchem Grund. Die Dienstvertrage sind an
die organschaftliche Bestellung als Vorstandsmitglieder gekoppelt und enden, ohne
dass es einer besonderen hierauf gerichteten Erklarung eines der Vertragspartner
bedarf, wenn auch die organschaftliche Bestellung als Vorstandsmitglieder endet.

Die Laufzeit des aktuellen Dienstvertrags ist wie folgt festgelegt:

Hansjorg Plaggemars: 31. Dezember 2026



G. Abweichungen vom Vergutungssystem durch den Aufsichtsrat

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben des § 87a Absatz 2 Satz 2 AktG
kann der Aufsichtsrat die Vergutung des Vorstandes Uber die Grenzen des
Vergltungssystem hinaus anpassen, um auf aufiergewdhnliche Entwicklungen
angemessen reagieren beziehungsweise Sonderkonstellationen angemessen
Rechnung tragen zu koénnen. Der Aufsichtsrat kann demnach beschlieRen,
voribergehend oder in Einzelfdllen von dem bestehenden Vergutungssystem
abzuweichen, wenn und soweit dies im Interesse der Gesellschaft und ihres
langfristigen Wohlergehens erforderlich ist. Davon kdnnen grundsatzlich alle
erfolgsabhangigen und erfolgsunabhangigen Vergutungsbestandteile, insbesondere
die Festvergitung und die variablen Vergltungsbestandteile sowie deren Hohe und
die zu ihrer Ermittlung und Auszahlung getroffenen Festsetzungen, betroffen sein.
Ferner kann der Aufsichtsrat in diesen Fallen nach pflichtgemaem Ermessen
voribergehend zusatzliche Vergitungsbestandteile gewahren oder einzelne
Vergutungsbestandteile durch andere Vergutungsbestandteile ersetzen sowie
einmalige Zahlungen und Nebenleistungen flr neu eintretende Vorstandsmitglieder
gewahren, sofern dies fir die Rekrutierung neuer Vorstandsmitglieder geboten
erscheint.”

Das Vergltungssystem wird von der Einberufung der Hauptversammlung an uber
unsere Internetseite unter

https://heidelberger-beteiligungsholding.de/investor-relations/verquetungsberichte/

zuganglich sein. Das Vergltungssystem wird auch wahrend der Hauptversammlung
dort zuganglich sein und im Anschluss an diese Hauptversammlung fir die Dauer von
zehn Jahren zuganglich sein.

Beschlussfassung uber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die
Aufsichtsratsmitglieder

Nach § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG ist bei bérsennotierten Gesellschaften mindestens alle
vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Die
Hauptversammlung vom 27. Mai 2021 hat zuletzt iber das Vergutungssystem fir die
Aufsichtsratsmitglieder Beschluss gefasst. Demnach bedarf es einer erneuten
Beschlussfassung durch die ordentliche Hauptversammlung am 11. April 2025.

Die Hohe der Vergltung des Aufsichtsrats ist in § 11 der Satzung der Gesellschaft
geregelt und wurde von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 27. Mai 2021
bestatigt. Das Vergltungssystem tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang
der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm
obliegende Leitung der Gesellschaft, Festlegung der Grundsatze der
Geschéaftsfihrung sowie Uberwachung der Geschéftsfilhrung des Vorstands einen
Beitrag zur Forderung der Geschéaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben der Erstattung ihrer
baren Auslagen und der jeweils auf die Vergltung und die Auslagen anfallenden
Umsatzsteuer jeweils eine feste jahrliche Vergltung. Eine variable
Vergltungskomponente ist nicht vorhanden. Nach Auffassung der Gesellschaft ist eine



reine Festvergltung besser geeignet, die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder
zu starken und ihren Aufwand angemessen zu vergdten.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergltung, die fir die Tatigkeit
gewahrt wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeithehmer der Gesellschaft
und des Konzerns unterscheidet, kommt ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der
Arbeitnehmervergtitung nicht in Betracht.

Fir Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nur wahrend eines Teils des
jeweiligen Geschéftsjahres angehdren, wird die Vergltung zeitanteilig gewahrt. Die
Vergutung wird jahrlich fallig. Zuklnftig hat die Hauptversammlung mindestens alle vier
Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei eine
bestatigende Beschlussfassung zuldssig ist. Zum Zwecke dieser Vorlage an die
Hauptversammlung wird das Vergltungssystem rechtzeitig einer Uberpriifung
unterzogen.

Beschlussfassung iiber die konkrete Vergiitung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor folgende konkrete Vergitung flr den
Aufsichtsrat zu beschlieRRen:

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste,
nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergutung, die fir jedes Geschéftsjahr ab
Beginn des Geschéftsjahrs 2026 einschlief3lich — pro rata temporis — 3.000,00 Euro fur
das einzelne Mitglied und flr den Vorsitzenden das Doppelte davon betragt.*

Das Vergutungssystem wird wahrend der Hauptversammlung und im Anschluss an
diese Hauptversammlung gesondert Uber unsere Internetseite

https://heidelberger-beteiligungsholding.de/investor-relations/verquetungsberichte/

fur die Dauer von zehn Jahren zuganglich sein.

. Vorlage und Erorterung des Vergiitungsberichtes fiir das Geschiftsjahr 2024

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemaf § 162 AktG einen Vergutungsbericht fir das
Geschéftsjahr 2024 erstellt. Der Vergutungsbericht wurde im Rahmen der
Abschlussprifung vom Abschlussprufer gepruft. Verglitungsbericht und Prifvermerk
sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter hitps://heidelberger-
beteiligungsholding.de/investor-relations/hauptversammlung veréffentlicht.

Der Vergltungsbericht ist in seinem vollen Wortlaut nebst Prifvermerk als Anhang zu
Tagesordnungspunkt 5 in Abschnitt Ill. dieser Einladung abgedruckt.

Eine Beschlussfassung Uber den Vergitungsbericht ist gem. § 120a Absatz 5 AktG
nicht erforderlich.

Beschlussfassung uiber die Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Uber die Entlastung des Mitglieds des
Vorstands fir das Geschéaftsjahr 2024 wie folgt Beschluss zu fassen:

Herrn Hansjorg Plaggemars wird Entlastung erteilt.



7. Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2024 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Geschaftsjahr 2024 Frau Eva Katheder, Herr
Philip Horning und Frau Prof. Dr. Karin Lergenmdiller.

8. Wahl des Abschlusspriifers

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die MSW GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin,
zum Abschlussprtfer flr das Geschaftsjahr 2025 zu wahlen.

9. Ermachtigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten
oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombination dieser Instrumente) und
zum Ausschluss des Bezugsrechts, Schaffung eines neuen bedingten Kapitals
unter Aufhebung des bestehenden bedingten Kapitals und entsprechende
Satzungsédnderungen

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlie3en:
l. Aufhebung der Erméachtigung vom 10. Mai 2017:

Die von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 10. Mai 2017
beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombinationen dieser
Instrumente (zusammen ,Schuldverschreibungen®) im Gesamtnennbetrag
von bis zu 200.000.000,00 EUR wird fur die Zeit ab Wirksamwerden des
nachfolgend unter Ill. zu beschlieRenden neuen bedingten Kapitals
aufgehoben.

Il. Ermachtigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten
oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
und zum Ausschluss des Bezugsrechts

(i Ermachtigungszeitraum, Nennbetrag, Grundkapitalbetrag, Laufzeit

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 10. April 2030 einmalig oder mehrmals Options- oder
Wandelanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
bzw. Kombinationen dieser Instrumente (nachstehend die
.Schuldverschreibungen) im Gesamtnennbetrag von bis zu
100.000.000,00 Euro zu begeben wund den Inhabern von
Schuldverschreibungen Options- oder Wandlungsrechte auf den
Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft nach naherer MalRgabe der
Bedingungen der Schuldverschreibungen (nachstehend die
~+Anleihebedingungen®) zu gewahren und/oder fir die Gesellschaft
entsprechende Wandlungsrechte vorzusehen. Den Inhabern der im
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(ii)

vorhergehenden Satz genannten Schuldverschreibungen konnen
Options- oder Wandlungsrechte auf den Inhaber lautende Stlckaktien
der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital in Hohe
von insgesamt bis zu 4.390.400,00 Euro gewahrt werden. Die Options-
oder Wandlungsrechte kdnnen aus einem in dieser oder kinftigen
Hauptversammlungen zu beschlieRenden bedingten Kapital, aus
bestehendem oder kinftigem genehmigten Kapital und/oder aus
Barkapitalerhéhung und/oder aus bestehenden Aktien bedient werden
und/oder einen Barausgleich anstelle der Lieferung von Aktien
vorsehen.

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistungen und auch
gegen Sachleistungen begeben werden, sofern der Wert der
Sachleistung den Ausgabepreis erreicht. Die Schuldverschreibungen
kénnen ferner unter Beachtung des zuldssigen maximalen
Gesamtnennbetrages aulder in Euro auch in der gesetzlichen Wahrung
eines OECD-Landes begeben werden.

Die Schuldverschreibungen kdénnen auch durch eine
Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG, an der
die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 90% der
Stimmen und des Kapitals beteiligt ist (nachfolgend
.,Konzernunternehmen®) ausgegeben werden. Fir diesen Fall wird der
Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir das die
Schuldverschreibung emittierende Konzernunternehmen die Garantie
fur die Rlckzahlung der Schuldverschreibungen und die Zahlung der
hierauf zu entrichtenden Zinsen zu bernehmen und den Inhabern der
Schuldverschreibungen Options- oder Wandlungsrechte fir auf den
Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft zu gewahren.

Die Schuldverschreibungen sowie die Options- oder Wandlungsrechte
kénnen mit oder ohne Laufzeitbegrenzung ausgegeben werden. Die
Schuldverschreibungen kénnen mit einer festen oder mit einer variablen
Verzinsung ausgestattet werden. Ferner kann die Verzinsung auch wie
bei einer Gewinnschuldverschreibung vollstandig oder teilweise von der
Hoéhe der Dividende der Gesellschaft abhangig sein.

Die Schuldverschreibungen werden jeweils in
Teilschuldverschreibungen eingeteilt.

Optionsrecht, Wandlungsrecht, Wandlungspflicht

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder
Teilschuldverschreibung ein Optionsschein oder mehrere
Optionsscheine beigefligt, die den Inhaber nach naherer Mal3gabe der
Optionsbedingungen zum Bezug von auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien der Heidelberger Beteiligungsholding AG berechtigen. Die



betreffenden  Optionsscheine  kdnnen von den jeweiligen
Teilschuldverschreibungen abtrennbar sein.

Der Bezug von Aktien bei Austibung des Optionsrechts erfolgt gegen
Zahlung des festgesetzten Optionspreises. Es kann auch vorgesehen
werden, dass der Optionspreis variabel ist und/oder als Folge von
Verwasserungsschutzbestimmungen gemal Ziffer (iii) angepasst wird.
Die Anleihebedingungen kdnnen auch vorsehen, dass der Optionspreis
durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls
eine bare Zuzahlung geleistet werden kann. Das Bezugsverhaltnis
ergibt sich in diesem Fall aus der Division des Nennbetrags einer
Teilschuldverschreibung durch den Optionspreis fir eine Aktie der
Gesellschaft. Das Bezugsverhaltnis kann sich ferner auch durch
Division eines unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags einer
Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Optionspreis flr eine
Aktie der Gesellschaft ergeben. Das Bezugsverhaltnis kann auf eine
ganze Zahl (oder auch eine festzulegende Nachkommastelle) auf- oder
abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung
festgelegt werden. Sofern sich Bezugsrechte auf Bruchteile von Aktien
ergeben, kann vorgesehen werden, dass diese zusammengelegt
werden, so dass sich — ggf. gegen Zuzahlung — Bezugsrechte zum
Bezug ganzer Aktien ergeben, oder in Geld ausgeglichen werden.

Im Falle der Ausgabe von Wandelanleihen erhalten die Inhaber das
Recht, ihre Teilschuldverschreibungen nach naherer MalRgabe der
Wandelanleihebedingungen in auf den Inhaber lautende Stiickaktien
der Heidelberger Beteiligungsholding AG umzutauschen. Die
Anleihebedingungen kénnen auch eine Wandlungspflicht zum Ende der
Laufzeit oder zu einem friiheren Zeitpunkt begriinden; insbesondere
kann eine Wandlungspflicht auch an ein entsprechendes Verlangen der
Gesellschaft bzw. des emittierenden Konzernunternehmens geknipft
werden. Neben oder anstelle der Wandlungspflicht kann auch ein
eigenes Recht der Gesellschaft vorgesehen werden, die
Schuldverschreibungen nach naherer Maligabe der
Anleihebedingungen in Aktien der Heidelberger Beteiligungsholding AG
umzutauschen.

Das Umtauschverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags
einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis
fur eine Aktie der Gesellschaft. Das Umtauschverhaltnis kann sich auch
durch Division eines unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags
einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis
fur eine Aktie der Gesellschaft ergeben. Es kann vorgesehen werden,
dass das Umtauschverhaltnis variabel ist und/oder als Folge von
Verwasserungsbestimmungen gemalR nachfolgender Ziffer (iii)
geandert werden kann. Die Anleihebedingungen koénnen ferner
bestimmen, dass das Umtauschverhaltnis auf eine ganze Zahl (oder
auch eine festzulegende Nachkommastelle) auf- oder abgerundet wird;
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(i)

ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden.
Sofern sich Umtauschrechte auf Bruchteile von Aktien ergeben, kann
vorgesehen werden, dass diese zusammengelegt werden, so dass sich
— ggof. gegen Zuzahlung — Umtauschrechte zum Bezug ganzer Aktien
ergeben, oder in Geld ausgeglichen werden.

§ 9 Absatz 1i. V. m. § 199 Absatz 2 AktG bleiben unberihrt.

Optionspreis, Wandlungspreis, wertwahrende Anpassung des Options-
oder Wandlungspreises

Der Options- bzw. Wandlungspreis fir eine Aktie muss — auch im Falle
eines variablen Wandlungs- bzw. Optionspreises — mindestens 80 %
des volumengewichteten Durchschnittkurses der Aktien der
Heidelberger Beteiligungsholding AG im Handel der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend des nachfolgend jeweils genannten
Zeitraums betragen:

- Sofern die Schuldverschreibungen den Aktionaren nicht zum Bezug
angeboten werden, ist der volumengewichtete Durchschnittskurs
wahrend der letzten zehn Boérsenhandelstage im Handel der
Frankfurter Wertpapierbérse vor dem Tag der endgiiltigen
Beschlussfassung des Vorstands Uber die Ausgabe der
Schuldverschreibungen (bei Abgabe eines Angebots zur Zeichnung
von Schuldverschreibungen) bzw. Uber die Zuteilung im Rahmen
einer Ausgabe von Schuldverschreibungen (bei einer Aufforderung
zur Abgabe von Zeichnungsangeboten) mafigeblich.

- Sofern die Schuldverschreibungen den Aktiondren zum Bezug
angeboten werden, ist der volumengewichtete Durchschnittskurs
wahrend der letzten zehn Boérsenhandelstage im Handel der
Frankfurter Wertpapierbdrse vor dem Tag der Bekanntmachung der
Bezugsfrist gemal § 186 Absatz 2 Satz 1 AktG oder, sofern die
endgdltigen Konditionen far die Ausgabe der
Schuldverschreibungen gemafl® § 186 Absatz 2 Satz 2 AktG erst
wahrend der Bezugsfrist bekannt gemacht werden, stattdessen der
volumengewichtete Durchschnittskurs wahrend der letzten zehn
Bdrsenhandelstage im Handel der Frankfurter Wertpapierbérse ab
Beginn der Bezugsfrist bis zum Vortag der Bekanntmachung der
endgultigen Konditionen mafgeblich.

In den Fallen einer Wandlungspflicht oder eines eigenen
Wandlungsrechts der Gesellschaft kann nach naherer Mallgabe der
Anleihebedingungen auch ein Wandlungspreis bestimmt werden, der
entweder mindestens dem vorgenannten Mindestpreis oder mindestens
90 % des volumengewichteten Durchschnittskurses der Aktie der
Heidelberger Beteiligungsholding AG im Handel der Frankfurter
Wertpapierbdrse wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage vor dem
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Tag der Endfalligkeit bzw. vor dem jeweils anderen fir die
Wandlungspflicht mafRgeblichen Zeitpunkt entspricht, auch wenn der
zuletzt genannte Durchschnittskurs den vorgenannten Mindestpreis
unterschreitet.

Unbeschadet des § 9 Absatz 1 AktG kann der Options- oder
Wandlungspreis aufgrund von Verwasserungsschutzbestimmungen zur
Wahrung des wirtschaftichen Werts der Options- oder
Wandlungsrechte bzw. Wandlungspflichten nach naherer Bestimmung
der Anleihebedingungen angepasst werden, wenn wahrend der Laufzeit
der Schuldverschreibungen bzw. Optionsscheine sonstige MalRnahmen
durchgefuhrt werden oder Ereignisse eintreten, die zu einer
Veranderung des wirtschaftlichen Werts der Options- oder
Wandlungsrechte bzw. Wandlungspflichten fuhren konnen (etwa
Dividendenzahlungen, die Ausgabe weiterer Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen  oder  Genussrechte oder der
Kontrollerwerb durch einen Dritten).

Eine Anpassung des Options- oder Wandlungspreises kann dabei auch
durch eine Barzahlung bei Auslbung des Options- oder
Wandlungsrechts bzw. Erfillung der Wandlungspflicht oder die
Anpassung einer etwaigen Zuzahlung bewirkt werden. Statt oder neben
einer Anpassung des Options- oder Wandlungspreises kann
Verwasserungsschutz nach naherer MalRgabe der Anleihebedingungen
auch in anderer Weise gewahrt werden. Insbesondere kann vorgesehen
werden, dass bei Ausgabe von Aktien, weiteren Options- oder
Wandelschuldverschreibungen oder Genussrechten mit Bezugsrecht
der Aktionare ein Verwasserungsschutz durch Anpassung des Options-
oder Wandlungspreises nur erfolgt, soweit den Inhabern von Options-
oder Wandlungsrechten bzw. den im Falle eines eigenen
Wandlungsrechts der Gesellschaft Verpflichteten kein Bezugsrecht in
dem Umfang eingerdaumt wird, wie es ihnen nach Ausibung des
Options- oder Wandlungsrechts bzw. Erfullung einer Wandlungspflicht
zustehen warde.

Bezugsrechtsgewahrung, Ausschluss des Bezugsrechts

Bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen steht den Aktionaren
grundsatzlich das  gesetzliche  Bezugsrecht zu.  Werden
Schuldverschreibungen von einem Konzernunternehmen ausgegeben,
hat die Gesellschaft die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts flr
die Aktionare der Gesellschaft nach Maltgabe des vorstehenden Satzes
sicherzustellen. Das Bezugsrecht kann dabei jeweils ganz oder
teilweise als mittelbares Bezugsrecht im Sinne von § 186 Absatz 5 Satz
1 AktG ausgestaltet werden.

Der Vorstand soll daflir Sorge tragen, dass Aktionaren, die ihre
Bezugsrechte ausiben, ein Mehrbezug mdglich ist und dass im
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Rahmen des Mehrbezugs nicht von Aktionaren gezeichnete
Schuldverschreibungen zum bestmdglichen Ausgabebetrag platziert
werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben,
von dem Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen und das
Bezugsrecht auch insoweit auszuschlie3en, wie es erforderlich ist, um
den Inhabern von bereits zuvor von der Gesellschaft oder einem
Konzernunternehmen ausgegebenen Options- oder Wandlungsrechten
aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder
Wandelgenussrechten, bzw. den hieraus im Fall eines eigenen
Wandlungsrechts der Gesellschaft Verpflichteten, ein Bezugsrecht in
dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Austbung der Options-
oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung einer Options- oder
Wandlungspflicht zustehen wiirde.

Aulerdem ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieRen, soweit
Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen, insbesondere zum
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an
Unternehmen, gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken
oder hierauf gerichtete Lizenzen, oder sonstigen Produktrechten oder
sonstigen Sacheinlagen, auch Schuldverschreibungen,
Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Finanzinstrumenten,
begeben werden und der Ausschluss des Bezugsrechts im
Uberwiegenden Interesse der Gesellschaft liegt.

Barausgleich, Gewahrung neuer oder bestehender Aktien,
Andienungsrecht

Die Anleihebedingungen von Schuldverschreibungen, die ein
Wandlungsrecht, eine Wandlungspflicht und/oder ein Optionsrecht
gewahren bzw. bestimmen, kénnen auch das Recht der Gesellschaft
bzw. des emittierenden Konzernunternehmens vorsehen, im Falle der
Optionsausubung bzw. Wandlung nicht neue Aktien zu gewahren,
sondern den Gegenwert in Geld zu zahlen. Die Bedingungen der
Schuldverschreibungen  kénnen auch vorsehen, dass die
Schuldverschreibungen nach Wahl der Gesellschaft bzw. des
emittierenden Konzernunternehmens statt in neue Aktien aus
bedingtem Kapital in neue Aktien aus genehmigtem Kapital, in bereits
existierende Aktien der Gesellschaft oder in Aktien einer
bérsennotierten anderen Gesellschaft gewandelt werden kénnen bzw.
ein Optionsrecht durch Lieferung solcher Aktien erfillt werden kann. In
diesen Fallen kann der Options- oder Wandlungspreis fur eine Aktie
dem volumengewichteten Durchschnittskurses der Aktie der
Heidelberger Beteiligungsholding AG im Handel der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend der zehn Boérsenhandelstage an der
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V.

Frankfurter Wertpapierbdrse vor oder nach dem Tag der Endfalligkeit
entsprechen, auch wenn dieser unterhalb des unter Ziffer (iii) genannten
Mindestpreises liegt. § 9 Absatz 1i. V. m. § 199 Absatz 2 AktG sind zu
beachten.

Ermachtigung zur Festlegung der weiteren Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren  Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der
Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Art der Verzinsung,
Ausgabekurs, Laufzeit und Stlckelung sowie Options- bzw.
Wandlungszeitraum und eine  mogliche  Variabilitdt  des
Umtauschverhaltnisses zu bestimmen bzw. im Einvernehmen mit den
Organen des die Schuldverschreibung ausgebenden
Konzernunternehmens festzulegen.

Aufhebung des Bedingten Kapitals und Schaffung eines neuen Bedingten
Kapitals

(i)

Das von der Hauptversammlung am 10. Mai 2017 beschlossene und in
§ 4 Absatz 6 der Satzung der Gesellschaft enthaltene Bedingte Kapital
wird fir die Zeit ab Wirksamwerden des nachfolgend zu beschlielenden
neuen Bedingten Kapitals aufgehoben.

Das Grundkapital wird um bis zu 137.200,00 Euro durch Ausgabe von
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhdht
(Bedingtes Kapital). Die bedingte Kapitalerh6hung dient der Gewahrung
von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien an die Inhaber von Options-
oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) (zusammen ,Schuldverschreibungen®) jeweils mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten, die aufgrund der von
der Hauptversammlung vom 11. April 2025 beschlossenen
Ermachtigung bis zum 10. Aprii 2030 von der Heidelberger
Beteiligungsholding AG oder einer Konzerngesellschaft der
Heidelberger Beteiligungsholding AG im Sinne von § 18 AktG, an der
die Heidelberger Beteiligungsholding AG unmittelbar oder mittelbar zu
mindestens 90 % der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
ausgegeben werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem
nach MaRgabe des vorstehend bezeichneten
Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options- bzw.
Wandlungspreis.

Satzungsanderungen

§ 4 Absatz 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
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,(6) Das Grundkapital ist um bis zu 137.200,00 Euro bedingt erhdht (Bedingtes
Kapital). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie die
Inhaber von Options- oder Wandlungsrechten bzw. die zur Optionsausibung
bzw. Wandlung Verpflichteten aus Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente), die von der Heidelberger Beteiligungsholding AG oder
einer Konzerngesellschaft der Heidelberger Beteiligungsholding AG im Sinne
von § 18 AktG, an der die Heidelberger Beteiligungsholding AG unmittelbar
oder mittelbar zu mindestens 90 % der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
aufgrund der von der Hauptversammlung vom 11. April 2025 beschlossenen
Ermachtigung ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren Options- bzw.
Wandlungsrechten Gebrauch machen oder, soweit sie zur Optionsausubung
bzw. Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur Optionsaustibung bzw.
Wandlung erfillen und soweit nicht andere Erfullungsformen eingesetzt
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Maligabe des
vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu
bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis.*

V. Ermachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4 Absatz 1 der Satzung
entsprechend der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien anzupassen sowie alle
sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung
vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt im Falle der
Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von Options- oder
Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums
sowie im Falle der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals nach Ablauf der
Fristen flr die Auslibung von Options- oder Wandlungsrechten bzw. fir die
Erflllung von Options- bzw. Wandlungspflichten.

10. Beschlussfassung uUber die @ Erhéhung des  Grundkapitals aus

Gesellschaftsmitteln, tUber die Aufhebung des bestehenden genehmigten
Kapitals und Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals und anschlieRende
ordentliche Kapitalherabsetzung sowie entsprechende Satzungsanderungen

Die Gesellschaft verflgt ausweislich ihres Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024
uber eine Kapitalricklage in Hohe von 8.037.686,97 Euro und gesetzliche
Gewinnrucklagen in HOéhe von 532.563,44 Euro. Der Geschéaftsverlauf der
vergangenen Jahre hat gezeigt, dass die Gesellschaft diese Kapitalriicklage und die
gesetzlichen Gewinnrlicklagen nicht in voller Hohe benétigt. Aus diesem Grund soll die
Kapitalrticklage in einem Umfang von 8.037.686,97 Euro und die gesetzlichen
Gewinnricklagen in einem Umfang von 468.713,03 Euro aufgel6st und die so
freiwerdenden Mittel zur Auszahlung an die Aktionare verwendet werden. Die nach der
Auflésung verbleibende Kapitalriicklage von 0 Euro und gesetzliche Gewinnriicklage
in Hohe von 63.850,41 Euro erscheinen fur den Geschéftsbetrieb als ausreichend.

Eine unmittelbare Auskehrung der Kapitalricklage und der gesetzlichen
Gewinnrlicklagen an die Aktionare ist gesetzlich nicht zuldssig. Es ist daher

erforderlich, in einem ersten Schritt das Grundkapital aus Gesellschaftsmitteln zu
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erhohen. In diesem ersten Schritt wird der aufzulésende Teil der Kapitalriicklage und
der gesetzlichen Gewinnrlicklage in Grundkapital umgewandelt, wobei die Erhéhung
ohne Ausgabe neuer Aktien erfolgen soll. In einem zweiten Schritt wird das
Grundkapital der Gesellschaft im Wege einer ordentlichen Kapitalherabsetzung wieder
auf den urspriinglichen Betrag reduziert, ebenfalls ohne dass die Aktienzahl verandert
wird.

Die etwaige Auszahlung des in diesem mehrstufigen Verfahren freiwerdenden Kapitals
darf aufgrund aktienrechtlicher Bestimmungen, insbesondere
Glaubigerschutzgesichtspunkten, frilhestens nach Ablauf einer Frist von sechs
Monaten vorgenommen werden, gerechnet ab dem Tag, an dem die Bekanntmachung
der Eintragung des Kapitalherabsetzungsbeschlusses in das Handelsregister der
Gesellschaft erfolgt ist.

Weiterhin beabsichtigt die Gesellschaft das aktuell in § 4 Absatz 5 der Satzung
geregelte genehmigte Kapital aufzuheben und ein neues genehmigtes Kapital in Hohe
der Halfte des Grundkapitals der Gesellschaft nach Eintragung der Kapitalerh6hung
aus Gesellschaftsmitteln zu schaffen.

Gemal § 218 AktG erhdht sich das bereits bestehende bedingte Kapital in gleichem
Ausmal} wie die Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln.

Vor diesem Hintergrund schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, nachstehende
Beschlusse zu fassen. Dabei handelt es sich bei den Beschlissen zu a), b) und ¢) um
getrennte Beschllsse:

a) Beschlussfassung liber die Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlief3en:

Das Grundkapital der Gesellschaft von 274.400 Euro, eingeteilt in 274.400 auf den
Inhaber lautende Stlickaktien wird nach den Vorschriften des Aktiengesetzes lGber die
Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln (§§ 207 ff. AktG) um 8.506.400,00 Euro auf
8.780.800,00 Euro erhoht durch Umwandlung eines Teilbetrages in Hohe von
8.037.686,97 Euro der in der Bilanz der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024
ausgewiesenen Kapitalriicklage und durch Umwandlung eines Teilbetrages der in der
Bilanz der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 ausgewiesenen gesetzlichen
Gewinnrlicklage in Hohe von 468.713,03 Euro. Die Kapitalerhdhung erfolgt ohne
Ausgabe neuer Aktien. Der auf jede Stickaktie anteilig entfallende Betrag am
Grundkapital der Gesellschaft erhdht sich im gleichen Verhaltnis wie das Grundkapital.

Der Kapitalerhbhung wird der vom Vorstand und Aufsichtsrat festgestellte
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 zugrunde gelegt, welcher mit dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des von der Hauptversammlung der
Gesellschaft gewahlten Abschlussprifers der Gesellschaft, der MSW GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, versehen ist.

Das gemal Tagesordnungspunkt 9 Ziffer Ill. und IV. beschlossene und durch den
Vorstand vorrangig zur Eintragung ins Handelsregister zu bringende bedingte Kapital
der Gesellschaft wird im Zuge der Kapitalerhbhung aus Gesellschaftsmitteln von
Gesetzes wegen gemald § 218 AktG im gleichen Verhaltnis von 137.200,00 Euro um
4.253.200,00 Euro auf 4.390.400,00 Euro erhoht.

§ 4 Absatz 1 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:
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»(1) Das Grundkapital der Gesellschaft betragt 8.780.800,00 Euro (in Worten:
acht Millionen siebenhundertachtzigtausendachthundert Euro). Es ist eingeteilt
in 274.400 Aktien (Stlickaktien)*

§ 4 Absatz 6 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

»(6) Das Grundkapital ist um bis zu 4.390.400,00 Euro bedingt erhoéht
(Bedingtes Kapital). Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit
durchgefuhrt, wie die Inhaber von Options- oder Wandlungsrechten bzw. die
zur Optionsaustibung bzw. Wandlung Verpflichteten aus Options- oder
Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen  dieser Instrumente), die von der Heidelberger
Beteiligungsholding AG oder einer Konzerngesellschaft der Heidelberger
Beteiligungsholding AG im Sinne von § 18 AktG, an der die Heidelberger
Beteiligungsholding AG unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 90 % der
Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, aufgrund der von der Hauptversammlung
vom 11. April 2025 beschlossenen Ermachtigung ausgegeben bzw. garantiert
werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder,
soweit sie zur Optionsausiubung bzw. Wandlung verpflichtet sind, ihre
Verpflichtung zur Optionsausibung bzw. Wandlung erflillen und soweit nicht
andere Erfullungsformen eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien
erfolgt zu dem nach Mallgabe des vorstehend bezeichneten
Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options- bzw.
Wandlungspreis.*

b) Beschlussfassung uber die Aufhebung des bestehenden genehmigten
Kapitals, die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2025 zur Bar-
und/oder Sachkapitalerh6hung mit der Moglichkeit zum
Bezugsrechtsausschluss sowie liber entsprechende Satzungsanderungen

Die von der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 dem Vorstand erteilte Ermachtigung,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder
mehrmals um insgesamt bis zu 137.200,00 Euro gegen Bar- und/oder Sacheinlage
durch Ausgabe von bis zu 137.200 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zu
erhdhen (genehmigtes Kapital), wird am 26. Mai 2026 auslaufen. Die
Hauptversammlung soll ein neues genehmigtes Kapital mit neuer Laufzeit beschlief3en.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlief3en:

l. Sofern die Hauptversammlung den unter vorstehend lit. a) dargestellten
Beschluss fasst, wird die von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 27.
Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 7 beschlossene Ermachtigung mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder
mehrmals um insgesamt bis zu 137.200,00 Euro gegen Bar- und/oder
Sacheinlage durch Ausgabe von bis zu 137.200 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stlickaktien zu erhdhen (genehmigtes Kapital), aufgehoben.

Il. Der Vorstand wird ermachtigt, flir hdchstens flnf Jahre nach Eintragung dieses
genehmigten Kapitals in die Satzung der Gesellschaft das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt bis zu
4.390.400,00 Euro (in Worten: vier Millionen
dreihundertneunzigtausendvierhundert Euro) durch Ausgabe von neuen auf
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den Inhaber lautenden Stiickaktien einmalig oder mehrmals gegen Bar- und /
oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2025). Die neuen Aktien
sind ab dem Beginn des Geschéftsjahres, in dem sie ausgegeben werden,
gewinnberechtigt; sie nehmen stattdessen bereits von Beginn des ihrer
Ausgabe vorangehenden Geschéaftsjahres am Gewinn der Gesellschaft teil,
wenn im  Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien ein
Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung Uber den Gewinn
dieses Geschaftsjahres noch nicht gefasst worden ist. Die neuen Aktien kénnen
auch von einem durch den Vorstand bestimmten Kreditinstitut, einem
Wertpapierinstitut oder einem nach § 53 Absatz 1 Satz 1 oder § 53b Absatz 1
Satz 1 oder Absatz 7 des Gesetzes Uiber das Kreditwesen tatigen Unternehmen
mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Der Vorstand wird
jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare auf Aktien auszuschlieen, unter anderem aber nicht ausschlief3lich
in folgenden Fallen:

(i) fur Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben;

(i) soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. den zur Optionsaustibung oder Wandlung
Verpflichteten aus Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente), die von der Heidelberger Beteiligungsholding AG oder
einer Konzerngesellschaft der Heidelberger Beteiligungsholding AG im
Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar
zu mindestens 90 % der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue auf den Inhaber
lautende Stickaktien der Gesellschaft in dem Umfang zu gewahren, wie
es ihnen nach Auslibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach
Erflllung der Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionar zustehen
wurde;

(iii) bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und
der rechnerische Anteil der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt 20 % des
Grundkapitals, das die Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
oder - soweit niedriger - im Zeitpunkt der Ausibung dieser
Ermachtigung hat, nicht Uberschreiten. Auf diese Begrenzung auf 20 %
des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
ausgegeben oder verauliert werden oder die (ii) zur Bedienung von
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder

18



Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs-
oder Optionspflichten ausgegeben werden bzw. ausgegeben werden
kénnen oder missen, sofern die Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) nach dem Wirksamwerden dieser
Ermachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz
4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben
werden;

(iv) bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlage zum Zwecke des (auch
mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Vermdgensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden einschlieldlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften;

(v) soweit ein Dritter, der nicht Kreditinstitut oder Wertpapierinstitut ist, die
neuen Aktien zeichnet und sichergestellt ist, dass den Aktionaren ein
mittelbares Bezugsrecht eingeraumt wird.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die sonstigen Einzelheiten der Kapitalerhéhung und
ihrer Durchfuhrung festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung
von § 4 Absatz 1 und Absatz 5 der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser
Durchfiihrung der Erhéhung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des genehmigten Kapitals und falls das genehmigte Kapital bis
zum Ende der Laufzeit nicht oder nicht vollstdndig ausgenutzt worden sein
sollte, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.

§ 4 Absatz 5 der Satzung erhalt folgenden neuen Wortlaut:

»(5) Der Vorstand ist ermachtigt, fir héchstens finf Jahre nach Eintragung
dieses genehmigten Kapitals in die Satzung der Gesellschaft das Grundkapital
der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt bis zu
4.390.400,00 Euro (in Worten: vier Millionen
dreihundertneunzigtausendvierhundert Euro) durch Ausgabe von neuen auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien einmalig oder mehrmals gegen Bar- und /
oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2025). Die neuen Aktien
sind ab dem Beginn des Geschéftsjahres, in dem sie ausgegeben werden,
gewinnberechtigt; sie nehmen stattdessen bereits von Beginn des ihrer
Ausgabe vorangehenden Geschéftsjahres am Gewinn der Gesellschaft teil,
wenn im  Zeitpunkt ~der Ausgabe der neuen Aktien ein
Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung Uber den Gewinn
dieses Geschéftsjahres noch nicht gefasst worden ist. Die neuen Aktien kénnen
auch von einem durch den Vorstand bestimmten Kreditinstitut, einem
Wertpapierinstitut oder einem nach § 53 Absatz 1 Satz 1 oder § 53b Absatz 1
Satz 1 oder Absatz 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen
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mit der Verpflichtung GUbernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Der Vorstand wird
jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare auf Aktien auszuschlie3en, unter anderem aber nicht ausschliel3lich
in folgenden Fallen:

(i)

(ii)

(iii)

fur Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben;

soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. den zur Optionsausibung oder Wandlung
Verpflichteten aus Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente), die von der Heidelberger Beteiligungsholding AG oder
einer Konzerngesellschaft der Heidelberger Beteiligungsholding AG im
Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar
zu mindestens 90 % der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue auf den Inhaber
lautende Stlickaktien der Gesellschaft in dem Umfang zu gewahren, wie
es ihnen nach Austibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach
Erflllung der Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionar zustehen
wirde;

bei Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Bodrsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und
der rechnerische Anteil der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt 20 % des
Grundkapitals, das die Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
oder - soweit niedriger - im Zeitpunkt der Ausibung dieser
Ermachtigung hat, nicht Uberschreiten. Auf diese Begrenzung auf 20 %
des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
ausgegeben oder verauliert werden oder die (ii) zur Bedienung von
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs-
oder Optionspflichten ausgegeben werden bzw. ausgegeben werden
kénnen oder miuissen, sofern die Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) nach dem Wirksamwerden dieser
Ermachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz
4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben
werden;
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(iv) bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlage zum Zwecke des (auch
mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Vermdgensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden einschlieldlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften;

(v) soweit ein Dritter, der nicht Kreditinstitut oder Wertpapierinstitut ist, die
neuen Aktien zeichnet und sichergestellt ist, dass den Aktionaren ein
mittelbares Bezugsrecht eingeraumt wird.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die sonstigen Einzelheiten der Kapitalerhéhung und
ihrer Durchfuhrung festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung
von § 4 Absatz 1 und Absatz 5 der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser
Durchfiihrung der Erhéhung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des genehmigten Kapitals und falls das genehmigte Kapital bis
zum Ende der Laufzeit nicht oder nicht vollstdndig ausgenutzt worden sein
sollte, nach Ablauf der Erméachtigungsfrist anzupassen.*

¢) Beschlussfassung iiber die ordentliche Kapitalherabsetzung
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlie3en:

Das durch den Beschluss gemal lit. a) erhdhte Grundkapital der Gesellschaft in HOhe
von dann 8.780.800,00 Euro, eingeteilt in 274.400 auf den Inhaber lautende
Stuckaktien, wird um 8.506.400,00 Euro auf 274.400,00 Euro herabgesetzt. Die
Herabsetzung um 8.506.400,00 Euro erfolgt gemal® den Vorschriften des
Aktiengesetzes Uber die ordentliche Kapitalherabsetzung (§ 222 ff. AktG) durch
Herabsetzung des auf jede Aktie entfallenden Anteils am Grundkapital in H6he von
5.902.820,00 Euro zum Zwecke der Riickzahlung eines Teils des Grundkapitals (22,00
Euro je Stickaktie) an die Aktionare und in Héhe von 2.603.580,00 Euro zur Einstellung
in die Kapitalriicklage der Gesellschaft. Eine Zusammenlegung oder Einziehung der
Aktien erfolgt nicht. Der auf jede Stickaktie entfallende anteilige Betrag am
Grundkapital verringert sich in demselben Verhaltnis wie das Grundkapital.

§ 4 Absatz 1 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

»(1) Das Grundkapital der Gesellschaft betragt 274.400,00 Euro (in Worten:
zweihundertvierundsiebzigtausendvierhundert Euro). Es ist eingeteilt in
274.400 Aktien (Stuckaktien).”

Registerrechtlich sollen die Eintragungen so erfolgen, dass zunédchst das unter
Tagesordnungspunkt 9 beschlossene Bedingte Kapital zur Eintragung in das
Handelsregister der Gesellschaft gebracht wird, sodann der Beschluss gemaR lit. a)
Uber die Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln mit der von Gesetzes wegen
erfolgenden Erhéhung des bedingten Kapitals eingetragen wird, danach das unter
Tagesordnungspunkt 10 lit. b) beschlossene genehmigte Kapital (sofern es
beschlossen wurde) und erst danach der Beschluss gemal lit. c) Uber die
Kapitalherabsetzung und die unter Tagesordnungspunkt 11 beschlossenen weiteren
Satzungsanderungen.
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11. Beschlussfassung uiber die Neufassung der Satzung

Nach erfolgter Umsetzung des Strategiewechsels der Gesellschaft und der damit
verbundenen Umstrukturierung, soll ein neuer Satzungswortlaut beschlossen werden,
der den Anforderungen der Gesellschaft gerecht wird.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlief3en:

Nach und vorbehaltlich der Eintragungen der unter den Tagesordnungspunkten 9 und
10 beschlossenen Satzungsanderungen soll die Satzung der Gesellschaft mit dem
nachfolgenden Wortlaut neu gefasst werden:
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“Satzung der
Heidelberger Beteiligungsholding AG
A. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Firma und Sitz
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet
Heidelberger Beteiligungsholding AG

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Heidelberg.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Der Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, die Verwaltung und die
Verauflerung von Beteiligungen an Kapital- und Personengesellschaften, sowie die
Beratung von Unternehmen insbesondere in den Bereichen Eigenkapitalausstattung,
Bérseneinfiihrung, Management-Buy-Out bzw. Management-Buy-In, strategische
Partnerschaften, Unternehmenskauf und Unternehmensverkauf sowie Finanzierung.
Die Gesellschatft ist berechtigt, alle Geschéfte und MalBnahmen durchzufiihren und zu
libernehmen, die flir diesen Zweck sinnvoll und dienlich sind. Die Gesellschaft ist
weiterhin berechtigt, ihr eigenes Vermégen zu verwalten und alle Arten von
Finanzgeschéften und Geschéften mit Finanzinstrumenten, fiir die eine Erlaubnis nach
KWG nicht erforderlich ist, vorzunehmen.

(2) Die Gesellschaft ist berechtigt, Tochtergesellschaften und
Zweigniederlassungen im In- und Ausland zu errichten.

§ 3 Dauer und Geschéftsjahr
(1) Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

(2) Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.
§ 4 Bekanntmachungen
Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger.
B. Grundkapital und Aktien

§ 5 Grundkapital
(1) Das Grundkapital der Gesellschaft betragt

274.400,00 Euro
- in Worten: zweihundertvierundsiebzigtausendvierhundert Euro -

(2) Es ist eingeteilt in 274.400 Stiickaktien, die jeweils einen anteiligen Betrag von
je 1,00 Euro je Stiickaktie am Grundkapital verkérpern.

(3) Die Aktien lauten auf den Inhaber. Dies gilt auch flir neue Aktien aus einer
Kapitalerhéhung, sofern der Erhéhungsbeschluss keine abweichende Bestimmung
trifft.

23



(4) Die Form und den Inhalt der Aktienurkunden sowie etwaigen Gewinnanteil- und
Erneuerungsscheinen bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Das
gleiche qilt fiir Schuldverschreibungen und Zinsscheine. Der Anspruch des Aktionérs
auf Verbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen.

(5) Bei der Ausgabe neuer Aktien kann die Gewinnanteilsberechtigung abweichend
von § 60 Abs. 2 AktG festgelegt werden.

§ 5 a Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermdéchtigt, fiir hoéchstens fiinf Jahre nach Eintragung dieses
genehmigten Kapitals in die Satzung der Gesellschaft das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt bis zu 4.390.400,00
Euro (in Worten: vier Millionen dreihundertneunzigtausendvierhundert Euro) durch
Ausgabe von neuen auf den Inhaber lautenden Stlickaktien einmalig oder mehrmals
gegen Bar- und / oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2025). Die
neuen Aktien sind ab dem Beginn des Geschéftsjahres, in dem sie ausgegeben
werden, gewinnberechtigt; sie nehmen stattdessen bereits von Beginn des ihrer
Ausgabe vorangehenden Geschéftsjahres am Gewinn der Gesellschaft teil, wenn im
Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien ein Gewinnverwendungsbeschluss der
Hauptversammlung (ber den Gewinn dieses Geschéftsjahres noch nicht gefasst
worden ist. Die neuen Aktien kbnnen auch von einem durch den Vorstand bestimmten
Kreditinstitut, einem Wertpapierinstitut oder einem nach § 53 Absatz 1 Satz 1 oder §
53b Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 7 des Gesetzes (iber das Kreditwesen tétigen
Unternehmen mit der Verpflichtung (bernommen werden, sie den Aktiondren
anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Den Aktionéren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. Der Vorstand wird jedoch
erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auf
Aktien auszuschlie3en, unter anderem aber nicht ausschlie3lich in folgenden Féllen:

(i) fir Spitzenbetrége, die sich aufgrund des Bezugsverhéltnisses ergeben;

(i) soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Options- oder Wandlungsrechten
bzw. den zur Optionsausiibung oder Wandlung Verpflichteten aus Options-
oder Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente), die von der Heidelberger
Beteiligungsholding AG oder einer Konzerngesellschaft der Heidelberger
Beteiligungsholding AG im Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 90 % der Stimmen und des Kapitals
beteiligt ist, ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue auf den Inhaber
lautende Stiickaktien der Gesellschaft in dem Umfang zu gewéhren, wie es
ihnen nach Austlibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erflillung
der Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionadr zustehen wiirde;

(i) bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Bérsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und der rechnerische
Anteil der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaR § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG ausgegebenen Aktien insgesamt 20 % des Grundkapitals, das die
Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder - soweit niedriger - im
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Zeitpunkt der Auslbung dieser Erméchtigung hat, nicht Uberschreiten. Auf
diese Begrenzung auf 20 % des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die (i)
wéhrend der Laufzeit dieser Ermé&chtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
ausgegeben oder verdulBert werden oder die (ii) zur Bedienung von Options-
oder Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden bzw. ausgegeben
werden kénnen oder miissen, sofern die Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente) nach dem Wirksamwerden dieser Erméchtigung in
entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionére ausgegeben werden;

(iv) bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlage zum Zwecke des (auch mittelbaren)
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an
Unternehmen oder von sonstigen Vermbgensgegensténden oder Anspriichen
auf den Erwerb von Vermégensgegenstdnden einschlielich Forderungen
gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften;

(v) soweit ein Diritter, der nicht Kreditinstitut oder Wertpapierinstitut ist, die neuen
Aktien zeichnet und sichergestellt ist, dass den Aktiondren ein mittelbares
Bezugsrecht eingerdumt wird.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die sonstigen Einzelheiten der Kapitalerhbhung und ihrer
Durchfiihrung festzulegen.

§ 5 b Bedingtes Kapital

Das Grundkapital ist um bis zu 4.390.400,00 Euro bedingt erhéht (Bedingtes Kapital).
Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von
Options- oder Wandlungsrechten bzw. die zur Optionsausiibung bzw. Wandlung
Verpflichteten aus Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente), die von der
Heidelberger Beteiligungsholding AG oder einer Konzerngesellschaft der Heidelberger
Beteiligungsholding AG im Sinne von § 18 AktG, an der die Heidelberger
Beteiligungsholding AG unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 90 % der Stimmen
und des Kapitals beteiligt ist, aufgrund der von der Hauptversammlung vom 11. April
2025 beschlossenen Erméchtigung ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren
Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder, soweit sie zur
Optionsausiibung bzw. Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur
Optionsausiibung bzw. Wandlung erfiillen und soweit nicht andere Erfiillungsformen
eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Mal3gabe des
vorstehend bezeichneten Erméchtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden
Options- bzw. Wandlungspreis.
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C. Organisation der Gesellschaft

I. Vorstand
§ 6 Vorstand/Zusammensetzung und Geschéftsordnung
(1) Der Vorstand besteht aus einem Mitglied oder mehreren Mitgliedern. Der
Aufsichtsrat bestimmt die genaue Zahl der Vorstandsmitglieder; er kann auch
stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellen, welche in Bezug auf die Vertretung der
Gesellschaft nach aulRen dieselben Rechte wie ordentliche Mitglieder des Vorstandes
haben.

(2) Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum Vorstandsvorsitzenden oder
Vorstandssprecher ernennen. Der Aufsichtsrat kann weitere Vorstandsmitglieder zu
stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden oder Vorstandssprechern ernennen.

(3) Der Aufsichtsrat kann eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand erlassen.

§ 7 Vertretung
(1) Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, so vertritt dieses die Gesellschaft allein.

(2) Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam oder ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen vertreten.

(3) Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann jedoch einzelnen, mehreren oder
sémtlichen Vorstandsmitgliedern Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.

(4) Soweit rechtlich zulédssig, kann der Aufsichtsrat einzelnen Vorstandsmitglieder
allgemein oder im Einzelfall durch Beschluss gestatten, Rechtsgeschéfte mit der
Gesellschaft als Vertreter eines Dritten vorzunehmen (Befreiung von dem Verbot der
Mehrfachvertretung, § 181 BGB). § 112 AktG ist zu beachten.

§ 8 Fiihrung der Geschéfte
(1) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Gesellschaft nach Mal3gabe der
gesetzlichen Vorschriften, dieser Satzung und der Geschéftsordnung.

(2) Der Vorstand bedarf in den vom Gesetz vorgesehenen Féllen sowie zur
Erteilung von Einzel- oder Gesamtprokura stets der Zustimmung des Aufsichtsrates.
Der Aufsichtsrat kann in seiner Geschéftsordnung oder der Geschéftsordnung fiir den
Vorstand oder durch Beschluss anordnen, dass weitere bestimmte Arten von
Geschéften und/oder MalRnahmen nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden
diirfen.

(3) Beschliisse des Vorstandes werden mit einfacher Mehrheit gefasst, wenn nicht
das Gesetz, diese Satzung oder eine etwaige Geschéftsordnung etwas anderes
bestimmen. Sofern der Vorstand aus mehr als zwei Mitgliedern besteht, gibt die
Stimme des Vorstandsvorsitzenden oder des Vorstandssprechers, sofern ein
Vorstandsvorsitzender oder ein Vorstandssprecher  bestimmt  ist, bei
Stimmengleichheit den Ausschlag, wenn nicht das Gesetz, diese Satzung oder die

Geschéftsordnung etwas anderes bestimmen.
26



1. Aufsichtsrat

§ 9 Zusammensetzung, Amtsdauer
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern, sofern der Aufsichtsrat nicht aus
zwingenden rechtlichen Griinden aus mehr Mitgliedern bestehen muss.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptversammliung gewéhit.
Die Wabhl erfolgt fiir die ldngste nach §§ 30, 102 AktG jeweils zuldssige Dauer, sofern
die Hauptversammlung bei der Wahl keine kiirzere Amtsdauer festlegt. Die Wiederwahl
von Aufsichtsratsmitgliedern ist zulédssig.

(3) Die  Hauptversammlung kann flr die wvon ihr zu wahlenden
Aufsichtsratsmitglieder Ersatzmitglieder wéhlen, die in der bei der Wahl festzulegenden
Weise digjenigen Mitglieder des Aufsichtsrates ersetzen, die vor Ablauf ihrer
Amtsdauer ausscheiden.

(4) Scheidet ein von der Hauptversammlung gewéhltes Aufsichtsratsmitglied vor
Ablauf seiner Amtsdauer aus dem Aufsichtsrat aus, so soll fiir dieses in der nédchsten
Hauptversammlung eine Neuwahl vorgenommen werden, es sei denn, flir das
ausgeschiedene Mitglied ist ein Ersatzmitglied nachgeriickt. Die Amtsdauer des neu
gewéhlten Mitglieds oder eines nachgeriickten Ersatzmitglieds gilt fir den Rest der
Amtsdauer des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds, sofern die
Hauptversammlung bei der Wahl keine andere Amtsdauer — unter Beachtung der §§
30, 102 AktG — festlegt.

(5) Riickt ein Ersatzmitglied an die Stelle eines ausgeschiedenen Mitglieds, so
kann in der ndchsten Hauptversammlung dennoch ein neues Aufsichtsratsmitglied an
Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds gewdéhlt werden. In diesem Fall endet die
Amtszeit des nachgeriickten Ersatzmitglieds mit dem Beginn der Amtszeit des
nachgewéhlten Aufsichtsratsmitglieds und, sofern die Hauptversammlung nicht etwas
anderes beschliel3t, lebt die bisherige Stellung des Ersatzmitglieds als Ersatzmitglied
wieder auf.

§ 10 Vorsitzender und Stellvertreter
(1) Der Aufsichtsrat wéahlt im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die
Aufsichts-ratsmitglieder (neu) gewéhlt worden sind, in einer ohne besondere
Einberufung stattfindenden Aufsichtsratssitzung, aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter. Die Amtszeit des Vorsitzenden und des
Stellvertreters entspricht, soweit bei der Wahl nicht eine kilirzere Amtszeit bestimmt
wird, ihrer Amtszeit als Mitglieder des Aufsichtsrates.

(2) Scheidet der Vorsitzende oder einer der Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit
aus seinem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine Neuwabhl fiir die restliche

Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

§ 11 Einberufung von Aufsichtsratssitzungen
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(1) Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch den Vorsitzenden und im Falle
seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich
(auch per Telefax), fernschriftlich, telegrafisch, miindlich oder per E-Mail unter Angabe
der Tagesordnung einberufen. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der
Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden
Féllen kann die Frist angemessen abgekiirzt werden.

(2) Der Vorsitzende und im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter bestimmt
den Sitzungsort. In der Einladung sind die einzelnen Gegensténde der Tagesordnung
so eindeutig anzugeben, dass bei der Sitzung abwesende Aufsichtsratsmitglieder von
ihrem Recht der schriftlichen Stimmenabgabe Gebrauch machen kénnen.

§ 12 Beschlussfassung

(1) Die Beschliisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Prdsenzsitzungen
gefasst. Sitzungen des Aufsichtsrates kbnnen auch in Form von Telefon- oder
Videokonferenzen abgehalten werden bzw. einzelne Aufsichtsratsmitglieder kbnnen zu
Sitzungen telefonisch oder im Wege der Videolibertragung zugeschaltet werden, wenn
der \Vorsitzende des Aufsichtsrats dies anordnet. Telefonisch oder per
Videolibertragung zugeschaltete Mitglieder des Aufsichtsrates gelten in diesem Fall als
anwesend, sodass Beschliisse in Form einer Telefon- oder Videokonferenz bzw.
Videoiibertragung gefasst werden kbnnen. Der Aufsichtsrat kann in seiner
Geschéftsordnung ferner vorsehen, dass eine Beschlussfassung aullerhalb von
Sitzungen durch schriftliche, telekopierte, fernmiindliche oder andere vergleichbare
Formen der Stimmabgabe, etwa durch elektronische Ubermittiung (beispielsweise per
E-Mail oder andere elektronische Messengerdienste), zuléssig ist.

(2) Eine Beschlussfassung ohne Einhaltung der Einberufungsfrist oder eine
Beschlussfassung durch schriftliche (auch Telefax), telekopierte, fernmiindliche oder
andere vergleichbare Formen der Abstimmung sind zudem zuldssig, wenn alle
Mitglieder des Aufsichtsrates teilnehmen und kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem
Verfahren widerspricht. Ist ein Tagesordnungspunkt nicht ordnungsgemal
angeklindigt worden, darf hieriiber nur beschlossen werden, wenn alle Mitglieder des
Aufsichtsrates teilnehmen und kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussféahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind oder
durch schriftliche Stimmabgabe an der Beschlussfassung teilnehmen. Beschliisse
werden, soweit nicht gesetzlich oder nach dieser Satzung etwas anderes
vorgeschrieben ist, mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Ein Mitglied nimmt auch
dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme enthélt. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden, bei Wahlen das Los
den Ausschlag.

(4) Der Aufsichtsratsvorsitzende leitet die Aufsichtsratssitzungen und bestimmt die
Reihenfolge der Verhandlungsgegensténde sowie die Art der Abstimmung.

(5) Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrates wird eine
Niederschrift angefertigt. Die Niederschrift ist von dem Aufsichtsratsvorsitzenden bzw.
im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter zu unterzeichnen. In der
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Niederschrift sind der Ort und das Datum der Sitzung und die Art der
Beschlussfassung, die Teilnehmer, die Gegenstdnde der Tagesordnung und der
wesentliche Inhalt der Verhandlungen sowie die gefassten Beschliisse festzustellen.
Die Niederschrift ist allen Mitgliedern zuzuleiten.

(6) Der Aufsichtsrat kann zu seinen Sitzungen zur Beratung (ber einzelne
Gegenstdnde Sachverstdndige und Auskunftspersonen einladen. Er kann einzelne der
ihm obliegenden Aufgaben einzelnen oder mehreren seiner Mitglieder (ibertragen,
sofern dem nicht gesetzliche Vorschriften entgegenstehen.

(7) Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung, die nur die Fassung
betreffen, zu beschliel3en.

(8) Der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter ist
erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung der Beschliisse des
Aufsichtsrats erforderlichen Willenserkldrungen abzugeben.

§ 13 Verglitung des Aufsichtsrats

(1) Die Hauptversammlung der Gesellschaft kann fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats eine Verglitung beschliel3en.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf Ersatz ihrer mit der
Wahrnehmung ihres Amtes unmittelbar verbundenen Auslagen. Eine etwa von
Aufsichtsratsmitgliedern zu entrichtende Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) auf die
Verglitung oder den Auslagenersatz ist der Gesellschaft in Rechnung zu stellen und
den Aufsichtsratsmitgliedern zu erstatten.

(3) Die Gesellschaft kann zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine
Haftpflichtversicherung abschlieBen, die die gesetzliche Hafitpflicht aus der
Aufsichtsratstétigkeit ganz oder teilweise abdeckt.

IIl. Hauptversammlung
§ 14 Einberufung
(1) Die ordentliche Hauptversammlung findet alljéhrlich in den ersten acht Monaten
des Geschéftsjahres statt. Diese beschliel3t tiber die Entlastung des Vorstandes und
des Aufsichtsrates, lber die Verwendung des Bilanzgewinns, (iber die Wahl des
Abschlusspriifers sowie in den im Gesetz oder in dieser Satzung vorgesehenen Féllen
Uiber die Feststellung des Jahresabschlusses.

(2) Eine auBerordentliche Hauptversammlung ist einzuberufen, wenn es das
Interesse der Gesellschaft verlangt.

(3) Jede Hauptversammlung wird durch den Vorstand unter Mitteilung der

Tagesordnung einberufen. Fiir die Einberufung der Hauptversammlung und die
Einberufungstfrist gelten die gesetzlichen Vorschriften.
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(4) Die Hauptversammlungen der Gesellschaft finden am Sitz der Gesellschaft
oder einem anderen vom Vorstand der Gesellschaft bestimmten Ort in der
Bundesrepublik Deutschland mit mindestens 100.000 Einwohnern statt.

(5) Die Hauptversammlung kann auf Anordnung des Vorstands auszugsweise oder
vollsténdig in Bild und Ton iibertragen werden. Die Ubertragung kann auch in einer
Form erfolgen, zu der die Offentlichkeit Zugang hat.

(6) Der Vorstand ist bis zum 10. April 2030 erméchtigt, vorzusehen, dass die
Versammlung ohne physische Prédsenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten
abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Mitgliedern des Aufsichtsrats ist im
Falle der virtuellen Hauptversammlung die Teilnahme an der Hauptversammlung im
Wege der Bild- und Tonliibertragung gestattet.

§ 15 Teilnahmerecht und Stimmrecht
(1) Die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts
sind davon abhéngig, dass sich die Aktiondre vor der Versammlung anmelden. Die
Einzelheiten bestimmt der Vorstand in der Einberufung.

(2) Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts
sind nur diejenigen Aktionére berechtigt, die sich unter Vorlage eines Nachweises ihres
Aktienbesitzes rechtzeitig vor der Hauptversammlung vor Ablauf der hierzu bestimmten
gesetzlichen Frist bei der Gesellschaft oder einer in der Einladung bezeichneten Stelle
anmelden.

(3) Der Nachweis des Aktienbesitzes hat sich auf den Geschéftsschluss des 22.
Tages vor der Hauptversammlung (Nachweisstichtag) zu beziehen und muss der
Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfiir mitgeteilten Adresse mindestens
sechs (6) Tage vor dem Tag der Hauptversammiung zugehen. In der Einberufung kann
eine kirzere, in Tagen zu bemessende Frist vorgesehen werden. Der Tag der
Hauptversammlung und der Tag des Zugangs sind jeweils nicht mitzurechnen. Der
Nachweis ist durch Bestétigung eines zur Verwahrung von Wertpapieren zugelassenen
Instituts in Textform (§ 126 b BGB) zu erbringen. Die Bestétigung muss in deutscher
oder englischer Sprache verfasst sein. In der Einladung kénnen weitere Sprachen, in
denen die Bestétigung verfasst sein kann, sowie weitere Institute, von denen der
Nachweis erstellt werden kann, zugelassen werden.

(4) Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass Aktionére ihre Stimmen, auch
ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben dtirfen (Briefwahl). Der Vorstand ist dabei auch erméchtigt,
Umfang und Verfahren der Briefwahl im Einzelnen zu regeln. Eine etwaige
Erméglichung der Briefwahl und die dazu getroffenen Regelungen sind mit der
Einberufung der Hauptversammlung bekannt zu machen.

(5) Der Vorstand ist ferner erméchtigt vorzusehen, dass Aktiondre an der
Hauptversammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen
Bevollméchtigten teilnehmen und sémtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder
teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausiiben kénnen. Der Vorstand ist
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auch erméchtigt, Bestimmungen zum Verfahren zu treffen. Eine etwaige Erméglichung
der Online-Teilnahme und die dazu getroffenen Bestimmungen sind mit der
Einberufung der Hauptversammlung bekannt zu machen.

(6) Fiir die Berechnung von Fristen und Terminen, die von der Hauptversammliung
zurtickzurechnen sind, gelten die gesetzlichen Vorschriften.

§ 16 Vorsitz
(1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates
oder im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter. Sind Vorsitzender und
Stellvertreter nicht anwesend, libernimmt das dritte Aufsichtsratsmitglied die Leitung.
Ist kein Aufsichtsratsmitglied anwesend oder zur Leitung der Versammlung bereit,
flihrt, wenn fiir diesen Fall vom Aufsichtsrat keine Bestimmung getroffen worden ist,
eine von der Versammlung bestimmte Person den Vorsitz.

(2) Der Vorsitzende leitet die Versammlung, bestimmt die Reihenfolge der
Verhandlungsgegensténde der Tagesordnung und die Art und Form der Abstimmung.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen an der
Hauptversammlung persénlich teilnehmen. Ist einem Aufsichtsratsmitglied die
Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung aus wichtigem Grund nicht méglich, so
kann es an der Hauptversammlung auch im Wege der Bild- und Tonliibertragung
teilnehmen.

§ 17 Beschlussfassung und Wahlen

(1) Jede Stlickaktie gewéhrt eine Stimme. Die Aktiondre kénnen sich in der
Hauptversammlung und bei der Ausibung des Stimmrechts durch einen
Bevollméchtigten vertreten lassen. Sofern die Vollmacht nicht einer von § 135 AktG
erfassten Person oder Institution erteilt wird, bediirfen die Erteilung der Vollmacht, ihr
Widerruf und der Nachweis der Bevollmédchtigung gegeniiber der Gesellschaft der
Textform. Der Nachweis der Vollmacht kann der Gesellschaft auch auf einem vom
Vorstand zu bestimmenden und in der Einberufung zur Hauptversammlung bekannt zu
machenden Weg elektronischer Kommunikation lbermittelt werden.

(2) Die Hauptversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, sofern nicht das Gesetz oder diese Satzung zwingend eine
gréBere Mehrheit vorschreibt. Sofern das Gesetz auller Stimmenmehrheit eine
Kapitalmehrheit erfordert, fasst die Hauptversammlung ihre Beschliisse zudem mit der
einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sofern
das Gesetz keine gréBere Kapitalmehrheit zwingend vorschreibt. Dies gilt auch fiir
Satzungsénderungen (einschliellich dieser), Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
und KapitalmalBnahmen, soweit flir diese nicht zwingend eine gréRere Mehrheit als
eine einfache Mehrheit gesetzlich vorgeschrieben ist.
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D. Jahresiberschuss und Gewinnverwendung

§ 18 Jahresiiberschuss, Gewinnverwendung
(1) Der Vorstand hat innerhalb der gesetzlichen Frist (§ 264 HGB) den
Jahresabschluss (Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) sowie
den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, fiir das abgelaufene
Geschéftsjahr aufzustellen und nach Priifung durch den Abschlusspriifer, soweit eine
solche gesetzlich erforderlich ist, mit dem Priifungsbericht und einem Vorschlag fiir die
Verwendung des Bilanzgewinnes unverzliglich dem Aufsichtsrat vorzulegen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht des Vorstandes
und den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns zu priifen und (ber das
Ergebnis der Priifung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten; dabei hat er
auch zu dem Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses durch den Abschlusspriifer
Stellung zu nehmen. Er hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm die
Vorlagen des Vorstands und der Bericht des Abschlusspriifers zugegangen sind, dem
Vorstand zuzuleiten; § 171 Abs. 3 Satz 2 AktG bleibt unberiihrt. Billigt der Aufsichtsrat
nach Priifung den Jahresabschluss, so ist dieser festgestellt, sofern nicht Vorstand und
Aufsichtsrat  beschlieBen, die Feststellung des Jahresabschlusses der
Hauptversammlung zu (berlassen. Billigt der Aufsichtsrat den Jahresabschluss nicht,
so obliegt die Feststellung des Jahresabschlusses der Hauptversammlung.

(3) Die Hauptversammlung kann beschliel3en, den Bilanzgewinn teilweise oder
vollsténdig im Wege einer Sachausschiittung an die Aktionédre auszukehren.

(4) Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates bei der
Feststellung des Jahresabschlusses den Jahresiiberschuss, der nach Abzug der in die
gesetzlichen Riicklagen einzustellenden Betrdge und eines etwaigen Verlustvortrages
verbleibt, zum Teil oder ganz in andere Gewinnrlicklagen einzustellen.*

Il. Berichte an die Hauptversammiung

1.

Bericht des Vorstandes an die Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 9
zum Ausschluss des Bezugsrechte gemaR § 221 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung
mit § 186 Absatz 4 Satz 2 AktG

Die bisherige Erméachtigung des Vorstandes zur Ausgabe von Options- oder
Wandelanleihen, = Genussrechte  oder  Gewinnschuldverschreibungen  bzw.
Kombinationen dieser Instrumente (zusammen ,Schuldverschreibungen®) ist am 9. Mai
2022 ausgelaufen. Durch den Vorstand wurden auf Grundlage dieser Ermachtigung
keine Schuldverschreibungen ausgegeben.

Die unter Tagesordnungspunkt 9 vorgeschlagene Ermachtigung ermoglicht es dem
Vorstand, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis zum 10. Aprii 2030
Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu 100.000.000,00 Euro mit
einer befristeten oder unbefristeten Laufzeit zu begeben und den Inhabern von
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Schuldverschreibungen Options- oder Wandlungsrechte nach naherer MalRgabe der
Bedingungen der Schuldverschreibungen zum Bezug von neuen auf den Inhaber
lautenden Aktien der Gesellschaft zu gewahren und/oder fir die Gesellschaft
entsprechende Wandlungsrechte vorzusehen (,Ermachtigung 2025%).

Die in der Ermachtigung 2025 vorgesehene Méglichkeit, bei
Wandelschuldverschreibungen auch eine Wandlungspflicht vorzusehen, erweitert den
Spielraum der Gesellschaft fir die Ausgestaltung derartiger Finanzierungsinstrumente
ebenso wie die in der vorgeschlagenen Ermachtigung auch geschaffene Mdéglichkeit,
der Gesellschaft ein eigenes Recht einzurdumen, die Schuldverschreibungen in Aktien
der Gesellschaft umzutauschen (Wandlungsrecht der Gesellschaft).

Die Schuldverschreibungen dirfen gegen Bar- oder Sachleistungen ausgegeben
werden. Die Ausgabe von Schuldverschreibungen soll nicht nur in Euro sondern auch
in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes erfolgen kénnen; je nach Marktlage
kénnen so neben dem deutschen auch internationale Kapitalmarkte leichter in
Anspruch genommen werden. Eine Ausgabe von Schuldverschreibungen soll nicht nur
unmittelbar durch die Gesellschaft mdglich sein, sondern auch durch
Konzerngesellschaften, an denen die Gesellschaft zu mindestens 90 % der Stimmen
und des Kapitals beteiligt ist (nachfolgend auch ,Konzernunternehmen®). In dem Fall
der Ausgabe der Schuldverschreibungen durch ein Konzernunternehmen soll die
Gesellschaft eine Garantie fiur die von dem Konzernunternehmen ausgegebenen
Schuldverschreibungen abgeben und den Inhabern solcher Schuldverschreibungen
Wandlungsrechte auf Aktien der Gesellschaft gewahren kénnen.

Die Schuldverschreibungen sind jeweils in Teilschuldverschreibungen eingeteilt.

Zusammen mit der Ermachtigung 2025 soll ein bedingtes Kapital (nachfolgend das
,Bedingte Kapital“) in Hohe von zunachst 137.200,00 Euro geschaffen werden, das der
Gewahrung von Aktien bei der Auslbung von zusammen mit den
Schuldverschreibungen begebenen Options- oder Wandlungsrechten bzw. der
Erflllung etwaiger Wandlungspflichten dient. Die Anleihebedingungen kénnen aber
auch fir die Bedienung der Options- oder Wandlungsrechte, statt durch die Ausgabe
neuer Aktien aus dem bedingten Kapital, andere Erfullungsformen vorsehen. Hierfur
kommen die Ausgaben neuer Aktien aus dem genehmigten Kapital oder die Lieferung
bereits ausgegebener Aktien der Gesellschaft sowie Aktien anderer bérsennotierter
Gesellschaften in Betracht, sofern dies in den jeweiligen Anleihebedingungen
vorgesehen wird. Der Nennbetrag des Bedingten Kapitals in Hohe von 137.200,00
Euro schopft den von § 192 Absatz 3 Satz 1 AktG vorgegebenen Rahmen von 50%
des bei der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals aus.

Das Bedingte Kapital wird mit seiner Eintragung im Handelsregister wirksam.

Das von der Hauptversammlung am 10. Mai 2017 geschaffene bedingte Kapital, das
derzeit in § 4 Absatz 6 der Satzung eingetragen ist, wird aufgehoben.

Die Ausgabe der neuen Aktien aus dem Bedingten Kapital erfolgt zu dem in den
Anleihebedingungen nach Vorgabe der erbetenen Ermachtigung zur Ausgabe von
Schuldverschreibungen festgesetzten Ausgabebetrag. Die Ermachtigung regelt
lediglich  die  Grundlagen  fur die  Festlequng des  malgeblichen
Mindestausgabebetrags; hierdurch erhalt die Gesellschaft eine umfangreiche
Flexibilitat bei der Festlegung des Options- bzw. Wandlungspreises.
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Den Aktionaren steht gemaf § 221 Absatz 4 i. V. m. § 186 Absatz 1 AktG grundséatzlich
das gesetzliche Bezugsrecht auf Schuldverschreibungen zu. Werden
Schuldverschreibungen von einem Konzernunternehmen begeben, so ist die
Gesellschaft zur Sicherstellung des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionare
verpflichtet. Das Bezugsrecht kann auch ganz oder teilweise in Form eines mittelbaren
Bezugsrechts im Sinne von § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG ausgestaltet werden, um die
Abwicklung zu vereinfachen. Hierzu werden die Schuldverschreibungen von einem
oder mehreren Kreditinstituten bzw. diesen gleichgestellten Unternehmen im Sinne des
§ 186 Absatz 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung Gbernommen, den Aktionaren die
Schuldverschreibungen entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten. Eine inhaltliche
Beschrankung des Bezugsrechts ist mit der Abwicklung Uber ein mittelbares
Bezugsrecht nicht verbunden.

Die Bezugsrechte der Aktionare sollen frei Ubertragbar sein. Der Vorstand soll dafiir
Sorge zu tragen, dass Aktionaren, die ihre Bezugsrechte ausuben, ein Mehrbezug
mdglich ist und dass im Rahmen des Mehrbezugs nicht von Aktionaren gezeichnete
Schuldverschreibungen zum bestmdéglichen Ausgabebetrag platziert werden.

Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht jedoch vor, dass der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auf die Schuldverschreibungen in
bestimmten in der Ermachtigung genannten Fallen ausschlieen darf:

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht fur
Spitzenbetrage auszuschlieRen und aullerdem das Bezugsrecht insoweit
auszuschlieRen, wie es erforderlich ist, um den Inhabern von Options- oder
Wandlungsrechten aus Options- oder Wandelschuldverschreibungen und/oder
Wandelgenussrechten, bzw. den hieraus im Fall eines eigenen Wandlungsrechts der
Gesellschaft Verpflichteten, die zuvor von der Gesellschaft oder einem
Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem
Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausubung der Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. nach Erflillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustehen
wirde.

Auflerdem ist der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlielden, soweit Schuldverschreibungen gegen
Sachleistungen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen
und Beteiligungen an Unternehmen, gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten,
Marken oder hierauf gerichtete Lizenzen, oder sonstigen Produktrechten oder
sonstigen Sacheinlagen, auch Schuldverschreibungen,
Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Finanzinstrumenten, begeben werden
und der Ausschluss des Bezugsrechts im Uberwiegenden Interesse der Gesellschaft
liegt.

Spitzenbetrage kénnen sich ergeben, wenn der Gesamtnennbetrag der Emission
gegenuber dem Nennbetrag der unter Gewahrung eines Bezugsrechts ausgegebenen
Teilschuldverschreibungen geeignet aufgerundet wird, um einen runden
Emissionsbetrag zu erzielen. Der Betrag, um den aufgerundet wird (Rundungsbetrag),
wird in diesem Fall als Spitzenbetrag bezeichnet. Um einen runden Emissionsbetrag
ohne eine solche Aufrundung zu erzielen, misste — je nach Anzahl der Bezugsrechte
— ansonsten ggf. ein wenig praktikables Bezugsverhaltnis (Zahl der Aktien, die fir den
Bezug von Teilschuldverschreibungen mit einem bestimmten Nennbetrag bendtigt
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werden) festgelegt werden. Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fir
Spitzenbetrage ermdglicht demgegenuiber die Ausnutzung der Ermachtigung zur
Ausgabe von Schuldverschreibungen in runden Betragen bei gleichzeitiger Festlegung
praktikabler Bezugsverhaltnisse und erleichtert so die Durchfihrung der Emission. Die
vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen Teilschuldverschreibungen werden
in diesem Fall bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet. Da ein Spitzenbetrag jeweils
lediglich ein Rundungsbetrag ist und damit im Verhaltnis zum Gesamtbetrag der
Emission gering ist, liegt im Ausschluss des Bezugsrechts fir Spitzenbetrage allenfalls
ein geringfugiger Eingriff in das Bezugsrecht der Aktionare, der ihre Interessen nicht in
erheblicher Weise beeintrachtigt und durch das Interesse der Gesellschaft an einer
praktikablen Durchfihrung der Emission grundsatzlich gerechtfertigt ist.

Die Ermachtigung, das Bezugsrecht auch insoweit auszuschlieBen, wie dies
erforderlich ist, um den Inhabern von Options- und/oder Wandlungsrechten aus
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder Wandelgenussrechten, die
zuvor von der Gesellschaft oder einem Konzernunternehmen ausgegeben werden,
bzw. den hieraus im Falle eines eigenen Wandlungsrechts der Gesellschaft
Verpflichteten ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Auslibung der Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. nach Erflllung einer Options-
und/oder Wandlungspflicht zustehen wirde, hat folgenden Hintergrund:

Der wirtschaftliche Wert der genannten Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. der
mit Options- und/oder Wandlungspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen
hangt aulRer vom Options- bzw. Wandlungspreis insbesondere auch vom Wert der
Aktien der Gesellschaft ab, auf die sich die Options- und/oder Wandlungsrechte bzw.
Options- und/oder Wandlungspflichten beziehen. Zur Sicherstellung einer
erfolgreichen Platzierung der betreffenden Schuldverschreibungen bzw. der
Vermeidung eines entsprechenden Preisabschlags bei der Platzierung ist es daher
ublich, in die  Anleihe- bzw. Optionsbedingungen SO  genannte
Verwasserungsschutzbestimmungen aufzunehmen, die die Berechtigten vor einem
Wertverlust  ihrer  Options- und/oder Wandlungsrechte  aufgrund  einer
Wertverwasserung der zugrunde liegenden Aktien schitzen. Die Aufnahme solcher
Verwasserungsschutzbestimmungen in die Anleihebedingungen ist demgemalf auch
in der unter Tagesordnungspunkt 9 erbetenen Erméachtigung vorgesehen. Eine
anschlielfende Ausgabe von Optionsrechten und/oder Wandelschuldverschreibungen
mit Bezugsrecht der Aktionare wirde ohne Verwasserungsschutz typischerweise zu
einer solchen Wertverwasserung fihren. Denn um das Bezugsrecht fur die Aktionare
attraktiv auszugestalten und die Abnahme sicherzustellen, werden die betreffenden
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen bei Einrdumung eines Bezugsrechts
in der Regel zu gunstigeren Konditionen ausgegeben, als es ihrem Marktwert
entsprache. Dies fihrt zu einer entsprechenden Wertverwasserung der Aktien. Die
erwahnten  Verwasserungsschutzbestimmungen in  den  Anleihe-  bzw.
Optionsbedingungen sehen flr diesen Fall regelmaRig eine ErmaRigung des Options-
bzw. Wandlungspreises vor, mit der Folge, dass sich bei einer spateren
Optionsausubung oder Wandlung bzw. der spateren Erflllung einer Optionspflicht
und/oder Wandlungspflicht die der Gesellschaft zuflielenden Mittel verringern bzw. die
Zahl der von der Gesellschaft auszugebenden Aktien erhéht. Als Alternative, durch
welche sich die ErmaRigung des Options- bzw. Wandlungspreises vermeiden Iasst,
gestatten es die Verwasserungsschutzbestimmungen jedoch Ublicherweise, dass den

Inhabern bzw. Glaubigern der Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. Options-
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und/oder Wandlungspflichten ein Bezugsrecht auf nachfolgend ausgegebene Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen in dem Umfang eingerdaumt wird, wie es ihnen
nach Auslbung ihrer eigenen Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung
ihrer Options- und/oder Wandlungspflichten zustiinde. Das heil’t, sie werden damit so
gestellt, als waren sie durch Auslibung der Options- bzw. Wandlungsrechte bzw. durch
Erflllung etwaiger Options- und/oder Wandlungspflichten bereits vor dem
Bezugsangebot Aktionar geworden und in diesem Umfang auch bereits
bezugsberechtigt. Sie werden fir die Wertverwasserung somit — wie alle bereits
bestehenden Aktionare — durch den Wert des Bezugsrechts entschadigt. Fur die
Gesellschaft hat diese zweite Alternative der Gewahrung von Verwasserungsschutz
den Vorteil, dass der Wandlungspreis nicht ermaRigt werden muss. Sie dient daher der
Gewabhrleistung eines grofitmaoglichen Mittelzuflusses bei einer spateren Wandlung
bzw. der spateren Erflllung einer etwaigen Wandlungspflicht bzw. reduziert die Anzahl
der in diesem Fall auszugebenden Aktien. Dies kommt auch den bestehenden
Aktionaren zugute, so dass darin zugleich ein Ausgleich fir die Einschrankung ihres
Bezugsrechts liegt. Ihr Bezugsrecht bleibt als solches bestehen und reduziert sich
lediglich anteilsmafig in dem Umfang, in welchem neben den bestehenden Aktionaren
auch den Inhabern der Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. der mit Options-
und/oder Wandlungspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht
eingeraumt wird. Die vorliegende Ermachtigung gibt der Verwaltung die Moglichkeit,
im Falle einer Bezugsrechtsemission in sorgfaltiger Abwagung der Interessen der
Aktionare und der Gesellschaft zwischen beiden dargestellten Alternativen der
Gewahrung von Verwasserungsschutz wahlen zu kénnen.

Des Weiteren soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden koénnen, um die
Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen begeben zu kénnen. Die Ermachtigung
soll der Gesellschaft die Moglichkeit verschaffen, diese Finanzierungsinstrumente
auch im Zusammenhang mit dem Erwerb von Vermdgensgegenstanden einzusetzen.
Dies kann, wie schon aus dem Wortlaut des Beschlussvorschlags hervorgeht,
insbesondere beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen
an Unternehmen, gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf
gerichtete Lizenzen, oder sonstigen Produktrechten oder sonstigen Sacheinlagen,
auch  Schuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen und sonstigen
Finanzinstrumenten, praktisch werden. In solchen Fallen bestehen die Verkaufer
haufig darauf, eine Gegenleistung in anderer Form als Geld oder nur Geld zu erhalten.
Dann kann es eine interessante Alternative darstellen, anstelle oder neben der
Gewahrung von Aktien oder Barleistungen Schuldverschreibungen  mit
Wandlungsrechten anzubieten. Diese Moglichkeit schafft zusatzliche Flexibilitat und
erhoht die Chancen der Gesellschaft bei Akquisitionen.

Sowohl die Ermachtigung zur Ausgabe gegen Sachleistungen als auch ein
diesbezuglicher Bezugsrechtsausschluss sollen jedoch nur dann genutzt werden,
wenn der Erwerb des betreffenden Gegenstands im (Uberwiegenden Interesse der
Gesellschaft liegt und ein anderweitiger Erwerb, insbesondere durch Kauf, rechtlich
oder tatsachlich nicht oder nur zu ungunstigeren Bedingungen in Betracht kommt. In
diesen Fallen wird die Gesellschaft indes stets prifen, ob ein ebenso geeigneter Weg
zum Erwerb der Sache zur Verfugung steht, der in seinen Auswirkungen weniger stark
in die Stellung der Aktionare eingreift. Dem Interesse der Aktionare wird weiter dadurch
Rechnung getragen, dass die Gesellschaft bei dem Erwerb von Sachleistungen gegen
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die Begebung einer Schuldverschreibung und/oder von Genussrechten und/oder die
Ausgabe neuer Aktien verpflichtet ist, sich an Marktpreisen zu orientieren.

Der Vorstand wird in jedem Fall sorgfaltig prifen, ob die Ausnutzung der Ermachtigung
im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare ist.

Es bestehen derzeit keine konkreten Plane oder Absichten, von der vorstehenden
Ermachtigung Gebrauch zu machen. Der Vorstand wird jeweils sorgfaltig prifen, ob
die Ausnutzung dieser Erméachtigung im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare
ist. Dabei wird er insbesondere auch prifen, ob ein etwaiger Ausschluss des
Bezugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt und gegentber den Aktionaren
angemessen ist. Der Vorstand wird Uber jede Ausnutzung der Ermachtigung in der
jeweils nachsten Hauptversammlung berichten.

Bericht des Vorstandes an die Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 10
lit. b) zum Ausschluss des Bezugsrechte gemaR § 203 Absatz 2 Satz 2, § 186
Absatz 4 Satz 2 AktG

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hatte am 27. Mai 2021 den Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 26. Mai 2026 das Grundkapital
der Gesellschaft einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 137.200,00 Euro gegen
Bar- und/oder Sacheinlage durch Ausgabe von bis zu 137.200 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stlckaktien zu erhéhen (genehmigtes Kapital). Die Gesellschaft hat seit
Wirksamwerden des vorgenannten Beschlusses bis heute von dem genehmigten
Kapital keinen Gebrauch gemacht. Das genehmigte Kapital wird am 26. Mai 2026
ablaufen.

Die Verflgbarkeit von Finanzierungsinstrumenten ist auch kiinftig, unabhangig von den
regelmaRig stattfindenden jahrlichen ordentlichen Hauptversammlungen der
Gesellschaft von besonderer Bedeutung. Oftmals kann der Zeitpunkt, zu dem durch
die Gesellschaft entsprechende Finanzmittel beschafft werden missen, nicht im
Voraus bestimmt werden. Die Gesellschaft steht in Bezug auf sich ergebende
Geschéaftschancen im  Wettbewerb mit  anderen  Unternehmen.  Solche
Geschéftschancen lassen sich oftmals nur nutzen, wenn bereits zum Zeitpunkt des
Verhandlungsbeginns eine gesicherte Finanzierung der entsprechenden Transaktion
zur Verfligung steht. Aktiengesellschaften wird mit dem Instrument des genehmigten
Kapitals ein Instrument zur Verfligung gestellt, mit welchem die Verwaltung durch die
Hauptversammlung, zeitlich befristet und betragsmafig auf maximal die Halfte des bei
Wirksamwerden der Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals begrenzt, erméachtigt
werden kann, das Grundkapital ohne einen weiteren Hauptversammlungsbeschluss zu
erhdhen.

Die Hauptversammlung der Gesellschaft soll erneut ein genehmigtes Kapital
beschlieen, und zwar in Héhe von 4.390.400,00 Euro. Das genehmigte Kapital soll
dabei sowohl fiir Bar- als auch fur Sachkapitalerh6hungen ausgenutzt werden kénnen.

Bei Ausnutzung der Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus dem genehmigten
Kapital ist den Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Damit kdnnen
alle Aktionare im Verhaltnis ihrer Beteiligung an einer Kapitalerhohung teilhaben und
sowohl ihren Stimmrechtseinfluss als auch ihre wertmafRige Beteiligung an der
Gesellschaft aufrechterhalten. Dies gilt insbesondere auch dann, wenn die neuen
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Aktien den Aktionaren nicht unmittelbar zum Bezug angeboten werden, sondern unter
Einschaltung eines Kreditinstituts, einem Wertpapierinstitut oder einem nach § 53
Absatz 1 Satz 1 oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 7 des Gesetzes lber das
Kreditwesen tatigen Unternehmen, sofern diese verpflichtet sind, die tbernommenen
Aktien den Aktiondaren im Wege des sog. mittelbaren Bezugsrechts zum Bezug
anzubieten. Der Beschlussvorschlag sieht daher eine entsprechende Regelung vor.

Jedoch soll der Vorstand auch erméachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats,
Uber einen Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts zu entscheiden. Dabei kommt
ein Bezugsrechtsausschluss unter anderem, aber nicht ausschlief3lich, in folgenden
Fallen in Betracht:

Die vorgesehene Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts soll etwa fir
Spitzenbetrage gelten und damit die Abwicklung der Aktienausgabe mit einem
grundsatzlichen Bezugsrecht der Aktionare erleichtern. Spitzenbetrage kdénnen sich
aus der Hohe des vom Vorstand im Rahmen der Ermachtigung festzulegenden
Emissionsvolumens und dem Bezugsverhaltnis ergeben, wenn nicht alle neu
auszugebenden Aktien gleichmalig auf alle Aktionare verteilt werden kdénnen, so z. B.
wenn Aktiondaren aufgrund ihres Aktienbesitzes nicht ausschlieRlich volle
Aktienstlickzahlen zum Bezug zugeteilt werden kénnen. Die Spitzenbetrage und deren
Wert je Aktionar sind in der Regel gering und werden durch Verkauf Gber die Borse
oder in sonstiger Weise bestmdglich fir die Gesellschaft bzw. fur den Aktionar
verwertet. Der Aufwand flr die Ausgabe von Aktien ohne einen
Bezugsrechtsausschluss fiir Spitzenbetrage ist erheblich héher. Ein Ausschluss des
Bezugsrechts flir Spitzenbetrage dient daher der Praktikabilitdt und der erleichterten
Durchflhrung einer Aktienausgabe.

Ferner soll der Vorstand berechtigt sein, das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieen, um den Inhabern von Options- oder Wandlungsrechten bzw. den zur
Optionsausuibung oder Wandlung Verpflichteten aus Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente), die von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft der
Heidelberger Beteiligungsholding AG im Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 90 % der Stimmen des Kapitals beteiligt ist,
ausgegeben wurden oder noch werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem
Umfang einrdumen zu kédnnen, wie es ihnen nach Auslbung ihres Wandlungs- oder
Optionsrechts bzw. nach Erflllung der Options- oder Wandlungspflicht zustehen
wurde.

Solche Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte sowie
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) haben,
sofern die jeweiligen Bedingungen dies vorsehen, zur erleichterten Platzierung am
Kapitalmarkt einen Verwasserungsschutz. Eine Méglichkeit des
Verwasserungsschutzes besteht darin, dass die Inhaber von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. die zur Optionsauslibung oder Wandlung Verpflichteten aus
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) bei einer Aktienemission, bei der Aktionare
ein Bezugsrecht haben, ebenfalls ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien erhalten. Sie
werden damit so gestellt, als seien sie bereits Aktionare weil sie von ihrem Options-
und/oder Wandlungsrecht bereits Gebrauch gemacht hatten bzw. ihre Options-
und/oder Wandlungspflichten bereits erfillt worden waren. In diesem Fall muss der
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Verwasserungsschutz nicht durch eine Verringerung des Options- und/oder
Wandlungspreises erfolgen und es lasst sich ein héherer Ausgabekurs fur die bei
Wandlung und/oder Optionsauslibung auszugebenden Stiickaktien erzielen. Um die
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit einem solchen Verwasserungsschutz
ausstatten zu kdnnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese Aktien
ausgeschlossen werden. Die Platzierung von Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- und/oder
Optionspflichten unter Gewahrung eines entsprechenden Verwasserungsschutzes
wird erleichtert. Der Bezugsrechtsausschluss dient daher dem Interesse der Aktionare
an einer optimalen Finanzstruktur.

Das Bezugsrecht der Aktionare kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats aulierdem
ausgeschlossen werden, wenn die Aktien nach § 203 Absatz 1, § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Boérsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und wenn der auf die ausgegebenen Aktien insgesamt entfallende
anteilige Betrag die in § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG festgelegte Grenze von 20 % des
Grundkapitals nicht Ubersteigt, jedenfalls wenn und solange die Aktien der Gesellschaft
an einer Borse gehandelt werden. Die Ermachtigung setzt die Gesellschaft in die Lage,
auch kurzfristig einen Kapitalbedarf zu decken und auf diese Weise sich ergebende
Marktchancen schnell und flexibel zu nutzen. Der Ausschluss des Bezugsrechts
ermoglicht ein sehr schnelles Agieren und eine Platzierung nahe am Borsenkurs, das
heilt ohne den bei Bezugsemissionen Ublichen Abschlag. Weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Ausibung darf diese
Kapitalerhbhung 20 % des zum jeweiligen Zeitpunkt bestehenden Grundkapitals
Ubersteigen. Auf diese 20 % sind nach dem Beschlussvorschlag diejenigen Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauliert wurden. Ferner werden auf diese
20 %-Grenze auch diejenigen Aktien angerechnet, die zur Bedienung von Options-
oder Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden bzw. ausgegeben werden
kénnen oder missen, sofern die Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) nach dem
Wirksamwerden dieser Ermachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz
3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden.

Nach diesen MalRgaben wird dem Beddrfnis der Aktionare nach Verwasserungsschutz
fur ihren Anteilsbesitz im Einklang mit § 203 Absatz 2 i. V. m. § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG Rechnung getragen, indem die Beteiligungsquote der Aktionare auch bei einer
Kombination von KapitalmaRnahmen und der Veraulerung eigener Aktien und/oder
der Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) so weit wie
mdglich erhalten bleibt. Jeder Aktionar kann auf3erdem zur Aufrechterhaltung seiner
relativen Beteiligungsquote und seines relativen Stimmrechtsanteils Aktien zu
annahernd gleichen Bedingungen am Markt erwerben, jedenfalls wenn und solange
zum Zeitpunkt der Auslibung des genehmigten Kapitals ein Bérsenhandel der Aktie

der Gesellschaft stattfindet, da die neuen Aktien nahe am Bdrsenkurs ausgegeben
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werden. Damit ist sichergestellt, dass in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen
Wertung des § 186 Absatz 3 Satz 3 AktG sowohl die Vermdgens- wie auch die
Stimmrechtsinteressen bei einer Ausnutzung des genehmigten Kapitals unter
Bezugsrechtsausschluss angemessen gewahrt werden, wahrend der Gesellschaft
weitere Handlungsspielraume eréffnet werden, die im Interesse aller Aktionare liegen.
Von diesem Bezugsrechtsausschluss kann nur Gebrauch gemacht werden, wenn ein
Bdrsenhandel mit den Aktien der Gesellschaft besteht.

Ein vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu beschlieRender Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare kommt auch bei Kapitalerhdhungen gegen
Sacheinlage zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Vermobgensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden einschliellich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaften in Betracht.

In diesem Fall soll die Gesellschaft die Mdglichkeit erhalten, auf nationalen und
internationalen Markten rasch und erfolgreich auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst
bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Beteiligungen an Unternehmen aber auch sonstigen Vermégensgegenstanden oder
Ansprichen auf den Erwerb von Vermbgensgegenstanden einschliel3lich Forderungen
gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften reagieren zu kdnnen. Es kann
sich auch aus Verhandlungen heraus die Notwendigkeit ergeben, als Gegenleistung
nicht Geld, sondern Aktien bereitzustellen. Um den Erwerb auch in diesen Fallen
durchflhren zu kénnen, soll die Gesellschaft erforderlichenfalls die Mdglichkeit haben,
kurzfristig ihr Kapital unter Bezugsrechtsausschluss gegen Sacheinlagen zu erhéhen.
Der Ausgabebetrag fur die Aktien wird dabei vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats unter angemessener Berlcksichtigung der Interessen der Gesellschaft
und der Aktionare festgelegt. Die kurzfristige Einberufung einer auflRerordentlichen
Hauptversammlung zur Beschlussfassung Uber eine Kapitalerhéhung kommt hierfir
meist nicht in Betracht, da zum einen mit der Einberufung und Abhaltung der
Hauptversammlung hohe Kosten verbunden sind, zum anderen aufgrund der
bestehenden Einberufungsfristen eine kurzfristige Befassung der Hauptversammlung
und Umsetzung eines Beschlusses nicht moglich ware. Durch die HOhe des
vorgeschlagenen genehmigten Kapitals in Hohe von 50 % des bei Eintragung des
genehmigten Kapitals in das Handelsregister der Gesellschaft bestehenden
Grundkapitals soll sichergestellt werden, dass auch gréRere Akquisitionen, sei es
gegen Barleistung, sei es gegen Aktien, finanziert werden kdnnen.

SchlieBlich kommt ein Bezugsrechtsausschluss in Betracht, soweit ein geeigneter
Dritter, der nicht Kreditinstitut oder Wertpapierinstitut ist, die neuen Aktien mit der
Verpflichtung Gbernimmt, sie den Aktionaren so zum Bezug anzubieten, wie diese ohne
Ausschluss des Bezugsrechts insoweit bezugsberechtigt waren. Dabei handelt es sich
lediglich formal um einen Ausschluss des Bezugsrechts, da materiell sichergestellt ist,
dass die Aktionare ihr gesetzliches Bezugsrecht austiben kénnen. Die Gesellschaft
erhalt hierdurch die Mdglichkeit, die Kapitalerh6hung gegebenenfalls auch ohne die
Einschaltung eines Kreditinstituts oder eines Wertpapierinstituts oder eines nach § 53
Absatz 1 Satz 1 oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 7 des Gesetzes Uber das
Kreditwesen tatigen Unternehmen in voller Hohe gegebenenfalls in anderen Markten
sowie kostengtinstiger zu platzieren.
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Der Vorstand ist mit Zustimmung des Aufsichtsrats aber auch aufllerhalb der
vorgenannten Falle ermachtigt, das Bezugsrecht auszuschliel3en, insbesondere wenn
es im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Es kdnnen nicht alle Falle
eines Bezugsrechtsausschlusses vorausgesehen und beschrieben werden. Insofern
sind auch Situationen denkbar, die ein zligiges und komplikationsloses Verfahren zur
Eigenkapitalbeschaffung erfordern. Um das Bezugsrecht der Aktionare allerdings
auszuschlieBen, muss die Gesellschaft pflichtgemal prifen, ob ein solcher
Bezugsrechtsausschluss im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Dabei
werden Ausmaf, Zweck und Umfang des Bezugsrechtsausschlusses tragende
Gesichtspunkte darstellen. AulRerdem wird die Gesellschaft pflichtgemalt einen
Ausgabepreis fir die Ausgabe neuer Aktien festlegen muissen, der die Verwasserung
der vom Bezug ausgeschlossenen Aktiondare moglichst geringhédlt. Sofern zum
Zeitpunkt eines teilweisen oder vollstdndigen Bezugsrechtsausschlusses kein
Bérsenhandel fur die Aktie der Gesellschaft besteht, soll auf den inneren Wert je Aktie
abgestellt werden. Die Anknlpfung des rechtfertigenden Bezugsrechtsausschlusses
an einen Ausgabebetrag, der den Boérsenpreis nicht unwesentlich unterschreitet, dient
dem materiellen Verwasserungsschutz der Aktiondre. Dieser erscheint ohne
AnknlUpfungsméglichkeit an einen Bdrsenkurs angemessen bericksichtigt, wenn der
Ausgabebetrag den Eigenkapitalwert je Aktie nicht wesentlich unterschreitet. Der
Eigenkapitalwert je Aktie berechnet sich dabei nach dem zuletzt verdffentlichten
Eigenkapital der Heidelberger Beteiligungsholding AG, das sich aus einer von einem
Abschlussprifer mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehenen
Bilanz, deren Stichtag zum Zeitpunkt der Veréffentlichung der Ausnutzung des
genehmigten Kapitals nicht langer als acht Monate zurtickliegen darf, ergibt, dividiert
durch die Anzahl der nicht von der Heidelberger Beteiligungsholding AG selbst
gehaltenen Aktien.

Konkrete Plane zur Ausnutzung des genehmigten Kapitals bestehen derzeit nicht. Der
Vorstand wird jeweils im Einzelfall prifen, ob er von der Ermachtigung zur
Kapitalerhéhung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen
soll. Der Vorstand wird das genehmigte Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts
nur nutzen, und der Aufsichtsrat hierzu seine Zustimmung erteilen, wenn dies nach
pflichtgemaler Prifung durch Vorstand und Aufsichtsrat im wohlverstandenen
Gesellschaftsinteresse und dem Interesse ihrer Aktionare liegt. Der Vorstand wird die
jeweils nachste Hauptversammlung lber die Ausnutzung des genehmigten Kapitals
unterrichten.
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Anhang zu Tagesordnungspunkt 5

Der Vergltungsbericht lautet wie folgt:

»Vergltungsbericht Heidelberger Beteiligungsholding AG fiir das Geschéftsjahr 2024

Einleitung

Der Vergiitungsbericht erldutert die Vergltung der Mitglieder des Vorstands sowie der
Mitglieder des Aufsichtsrats der Heidelberger Beteiligungsholding AG. Der Verglitungsbericht
orientiert sich insbesondere an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex (,DCGK*), den Anforderungen des deutschen Handelsgesetzbuchs (,HGB*) sowie des
deutschen Aktiengesetzes (,AktG*), insbesondere §162 AktG.

Der vorliegende Verglitungsbericht wurde gemeinsam vom Vorstand und vom Aufsichtsrat der
Gesellschaft erstellt.

Riickblick auf das Geschéftsjahr 2024

Die Heidelberger Beteiligungsholding AG ist eine Beteiligungsgesellschaft und investiert
eigenes Vermoégen lberwiegend in bérsennotierte Wertpapiere. Dartiber hinaus besteht die
satzungsméBige Mdbglichkeit der Beratung von Dritten. Die Gesellschaft betreibt keine nach
KWG erlaubnispflichtigen Geschéfte. Aufgrund der meist bérsennotierten Wertpapiere ist das
Geschéftsmodell und die Strategie insbesondere von externen Einflussfaktoren, wie
beispielsweise Konjunktur- und Kapitalmarktentwicklungen, beeinflusst.

Im November 2024 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates eine Anderung der
Unternehmensstrategie beschlossen, im Zuge dessen das Beteiligungsportfolio der
Gesellschaft zuriickgebaut wird. Zudem sollen Mallnahmen ergriffen werden, um die
freigesetzte Liquiditat gréftenteils an die Anteilseigner der Gesellschaft ausschiitten zu
kénnen. Dafiir wurden die anderen Gewinnrlicklagen sowie die freien Kapitalriicklagen
aufgeldst und dem Bilanzgewinn gutgeschrieben. Der Vorstand sowie der Aufsichtsrat planen,
der Hauptversammlung im Geschéftsjahr 2025 die Ausschiittung des Bilanzgewinns
vorzuschlagen. Darliber hinaus um weitere gebundene Kapitalriicklagen sowie die
gesetzlichen Gewinnriicklagen méglichst ausschlittbar zu machen, strebt die Gesellschaft an,
der Hauptversammlung im Geschéftsjahr 2025 eine Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln
mit anschlieBender Kapitalherabsetzung vorzuschlagen. Diese MalBlnahmen erfordern die
Zustimmung der Hauptversammlung.

Eine Anderung des Unternehmensgegenstandes ist hiermit nicht verbunden. Die Gesellschaft
wird nach wie vor den Haupttatigkeitsbereich einer Beteiligungsgesellschaft ausiiben. Ziel der
Gesellschaft ist es, hierdurch flexibler flir mégliche neue Geschéftschancen z.B. durch
Einbringung neuer Projekte, zu sein. Die Ausschiittung der Gewinne steht im Interesse der
Aktionére.

Die Gesellschaft hat das Geschéftsjahr 2024 mit einem Jahresiiberschuss von 4.898 TEUR
(Vorjahr: Jahresiiberschuss von 2.916 TEUR) abgeschlossen.

Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat
Vorstandsmitglied der Heidelberger Beteiligungsholding AG war im Geschéftsjahr 2024:

o Herr Hansjérg Plaggemars, ab 01.12.2023
Auf seiner Sitzung am 24.11.2023 bestellte der Aufsichtsrat Herrn Hansjérg Plaggemars, flir
den Zeitraum vom 01.12.2023 bis zum 31.12.2024 zum Mitglied des Vorstands der
Heidelberger Beteiligungsholding AG. Mit Aufsichtsratsbeschluss vom 15.10.2024 wurde die
Vorstandsbestellung von Herrn Hansjérg Plaggemars bis zum 31.12.2026 verldngert. Herr
Hansjérg Plaggemars vertritt die Gesellschaft stets einzeln. Herr Hansjérg Plaggemars wird
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vom Verbot der Mehrfachvertretung geméal3 § 181 zweite Alternative BGB fiir die Dauer seiner
Vorstandsbestellung befreit.
Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Geschéftsjahr 2024:

e Frau Eva Katheder (Vorsitzende),

e Herr Philip Hornig und

e Frau Prof. Dr. Karin Lergenmdiller
Die Hauptversammlung vom 27.05.2021 wéhlte die amtierenden Aufsichtsratsmitglieder
erneut flir eine weitere Amtsperiode. Die Amtszeit aller Aufsichtsratsmitglieder lauft bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die (ber die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2025
beschliel3t.

Verglitungssystem fiir Mitglieder des Vorstands

Die Struktur des Vergiitungssystems fiir den Vorstand wird durch den Aufsichtsrat festgelegt.
Kriterien fiir die Angemessenheit der Verglitung bilden insbesondere die Aufgaben des
Vorstands, seine persénliche Leistung sowie die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die
Zukunftsaussichten des Unternehmens. Die Verglitung fiir den Vorstand besteht aus einer
erfolgsunabhéngigen Festverglitung, die monatlich als Gehalt ausgezahlt wird. Kurz- und
langfristige sowie erfolgsabhéngige und erfolgsunabhéngige variable
Vergiitungskomponenten bestehen nicht. Das Verglitungssystem enthélt keine Bestandteile,
welche ausschlielllich auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sind. Dies
soll Fehlanreize in der Geschéftsfliihrung des Vorstands verhindern und aufgrund eines
einfachen Vergiitungssystems zu einer effizienten und somit kostengiinstigen
Unternehmensfiihrung beitragen. Eine effiziente und kostenglinstige Unternehmensfiihrung
fordert die Unternehmensentwicklung sowohl kurz- als auch langfristig.

Das aktuelle System der Verglitung fiir das Vorstandsmitglied der Gesellschaft wurde vom
Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit §§ 87 Absatz 1, 87a Absatz 1 AktG am 08.04.2021
beschlossen und von der ordentlichen Hauptversammliung am 27.05.2021 wie folgt gebilligt:

,Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem dient dazu, die Mitglieder des
Vorstands entsprechend ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu
vergliten. Das Vergltungssystem leistet damit einen Beitrag zur Fbrderung der
Beteiligungsstrategie der Heidelberger Beteiligungsholding AG. Die vom Aufsichtsrat
beschlossenen Eckpunkte der Verglitung des Vorstandes orientieren sich an der Gréf3e der
Gesellschaft, der Tétigkeit der Vorstandsmitglieder sowie dem wirtschaftlichen Umfeld. Die
Verglitung des Vorstandes besteht ausschlieSlich aus einer Festvergitung, die in zwolf
gleichen Raten monatlich ausgezahlt wird. Eine erfolgsabhdngige Vergiitung wird nicht
gezahlt. Zielvereinbarungen eriibrigen sich damit. Eine aktienbasierte Vergiitung wird
ebenfalls nicht gezahlt. Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Verglitungsbestandteilen
werden nicht vereinbart. Ebenso wenig werden Sachbeziige (z.B. Dienstwagen) geleistet. Den
Vorstandsmitgliedern kann aber ein an den gesetzlichen Arbeitgeberanteilen orientierter
Zuschuss zur Aufrechterhaltung eines angemessenen Versicherungsschutzes im Bereich
Krankenversicherung/Pflegeversicherung gewéhrt werden. Die Vorstandsmitglieder erhalten
eine Erstattung ihrer anldsslich der Ausiibung ihrer Aufgaben entstandenen Auslagen. Der
prozentuale Anteil der Festverglitung an der Gesamtvergitung des Vorstandes betrégt 100 %.
Die maximale Verglitung pro Vorstandsmitglied betrégt 250.000 Euro pro Jahr. Die Umsetzung
des Verglitungssystems erfolgt durch den Abschluss von Vorstandsdienstvertrdgen mit den
Jeweiligen Vorstandsmitgliedern. Entlassungsentschédigungen, Ruhegehaltsregelungen und
Vorruhestandsregelungen wurden nicht getroffen. Die Ausgestaltung der Vorstandsverglitung
obliegt sowohl in Bezug auf das Vergiitungssystem als auch in Bezug auf die Festlegung der
individuellen Vorstandsvergiitung dem Aufsichtsrat als Organ. Ausschiisse wurden
diesbeziiglich nicht gebildet. Da die Gesellschaft zum Zeitpunkt der Erstellung des
Verglitungssystems im Geschéftsjahr 2021 keine Arbeitnehmer beschéftigte, wurden die
Vergiitung- und Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bei der Erarbeitung des
Verglitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder nicht beriicksichtigt.”
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Verglitung des Vorstands

Mit dem aktuellen Vorstandsmitglied Herrn Hansjorg Plaggemars wurde ab dem 01.07.2024
ein Vorstandsdienstvertrag vereinbart. Herr Hansjorg Plaggemars erhélt zukiinftig eine
jéhrliche Fixvergiitung in Héhe von 60 TEUR, die monatlich anteilig ausgezahlt wird. Bis zum
30.06.2024 erhielt Herr Hansjorg Plaggemars keine Verglitung. Im Geschéftsjahr 2024 betrug
die Vorstandsverglitung in Summe 30 TEUR (Vorjahr (Verglitung des ehemaligen Vorstandes
Herrn Bieneck): 180 TEUR).

Aktienoptionen wurden nicht gewéhrt. Sach- und sonstige Beziige bestehen nicht. Kredite und
Vorschiisse wurden an den Vorstand im Berichtsjahr nicht gewéhrt. Pensionszusagen an den
Vorstand bestehen nicht.

Zusagen fir frithere Vorstandsmitglieder bestehen nicht.

Verglitungssystem des Aufsichtsrats

Das von der Hauptversammlung am 30.08.2010 beschlossene Verglitungssystem fiir den
Aufsichtsrat der Heidelberger Beteiligungsholding AG sieht eine feste Vergltung fiir ein
einfaches Mitglied des Aufsichtsrats in Héhe von 5.000 Euro pro vollem Geschéftsjahr sowie
flir den Aufsichtsratsvorsitzenden in Héhe von 10.000 Euro pro vollem Geschéftsjahr vor.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wdhrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat
angehdren oder den Vorsitz im Aufsichtsrat fiihren, erhalten die feste Verglitung zeitanteilig
unter Aufrundung auf volle Monate. Darliber hinaus wird kein Sitzungsgeld bezahlt. Die feste
Verglitung ist insgesamt nach Ablauf eines Geschéftsjahres féllig. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der etwa auf ihre Verglitung
und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

Nach § 113 Abs. 3 AktG muss die Hauptversammlung bérsennotierter Aktiengesellschaften
mindestens alle vier Jahre (iber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss fassen.
Zuletzt hat die Hauptversammilung vom 27.05.2021 das Vergiitungssystem fiir den
Aufsichtsrat wie folgt beschlossen:

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste, nach
Ablauf des Geschiéftsjahres zahlbare Vergiitung, die fiir jedes Geschéftsjahr — pro rata
temporis — Euro 5.000,00 fiir das einzelne Mitglied und fiir den Vorsitzenden das Doppelte
davon betrégt, sofern die Hauptversammlung nichts anderes beschlief3t.”

Verglitung des Aufsichtsrats
Die Aufsichtsratsverglitungen (in TEUR) setzen sich wie folgt zusammen:

2024 2023
Eva Katheder 10,0 10,0
Philip Hornig 50 51
Prof. Dr. Karin Lergenmdiller 5,0 50

Die Aufsichtsratsvergitungen in 2024 enthielten teilweise Auslagen. Umsatzsteuer wird
gemal3 den gesetzlichen Regelungen nicht angesetzt.

Vergleichende Darstellung der jéhrlichen Verédnderung der Ertragsentwicklung der
Gesellschaft und der Vergitungen

Die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird anhand des Jahresergebnisses dargestellt.

2020

2021

Veran-
derung

in %

2022

Veran-
derung

in %

2023

Veran-
derung

in %

2024

Veran-
derung

in %
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Jahresergebnis -3.364 3.101 6.465 | -192,18% | -8.655| -15.120 | -233,87% 2916 11.571 | -133,69% 4.898 1.982 | 68,0%
Verglitung Vorstand 180 180 0 0,00% 180 0 0,00% 180 0 0,00% 30 -150 | -83,3%
davon Ralph Bieneck 180 180 0 0,00% 180 0 0,00% 180 0 0,00% 0 -180 100’0%:
davon Hansjorg Plaggemars 30 30 n/a
Vergutung Aufsichtsrat 23 20,1 -2,9 -12,60% 20 0 0,00% 20,1 0 0,00% 20 -0,1 -0,5%
davon Eva Katheder 11,9 10 -1,9 0,00% 10 0 0,00% 10 0 0,00% 10 0 0,0%
davon Philip Hornig 6,1 5,1 -1 0,00% 5 0 0,00% 5,1 0 0,00% 5 -0,1 -2,0%
davon Karin Lergenmiiller 5) 5 0 0,00% 5 0 0,00% 5 0 0,00% 5 0 0,0%
@ Vergiitung der Arbeitnehmer ' 94 94 n/a

1Die Heidelberger Beteiligungsholding AG beschéftigte im Geschéftsjahr 2024 drei Mitarbeiter in Teilzeit. In den
Geschéftsjahren 2020 bis 2023 wurden keine Arbeitsnehmer beschéttigt, im Geschéftsjahr 2020 ein Mitarbeiter.

Sonstige Angaben geméal3 § 162 Absatz 1 AktG

§ 162 Abs. 1 Nr. 4 AktG

Es wurde nicht von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, variable Verglitungsbestandteile
zurtickzufordern, da keine variablen Verglitungsbestandteile vereinbart sind.

§ 162 Abs. 1 Nr. 5 AktG
Mit dem aktuellen Vorstandsmitglied Herrn Hansjérg Plaggemars wurde mit Wirkung zum
01.07.2024 ein Vorstandsdienstvertrag abgeschlossen.

§ 162 Abs. 1 Nr. 6 AktG

Gemal § 267 Abs. 3 Satz 2 HGB gilt die Heidelberger Beteiligungsholding AG als gro3e
Kapitalgesellschaft, so dass § 120a Abs. 5 AktG nicht zutrifft. Mit Beschluss der
Hauptversammlung vom 27.05.2021 nach § 120a Abs. 4 AktG wurde das Verglitungssystem
ftir den Vorstand gebilligt.

§ 162 Abs. 1 Nr. 7 AktG

Die Verglitung des Vorstandsmitgliedes im Geschéftsjahr 2024 lag unter der festgelegten
Maximalvergltitung fiir Vorstandsmitglieder, so dass die festgelegte Maximalverglitung
eingehalten wurde.

Sonstige Angaben gemél3 § 162 Absatz 2 AktG
Zu den in § 162 Abs. 2 AktG genannten Angaben lagen keine Sachverhalte vor.

Heidelberg, 19. Februar 2025

Hansjérg Plaggemars
Vorstand

Eva Katheder
Aufsichtsratsvorsitzende*
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Iv.

Weitere Angaben und Hinweise
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Gemal § 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG teilen wir mit, dass sich zum Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung die Gesamtzahl der Aktien der Heidelberger
Beteiligungsholding AG auf insgesamt 274.400 auf den Inhaber lautende Stlickaktien
belauft. GemaR § 16 Absatz 1 der Satzung gewahrt in der Hauptversammlung jede Aktie
eine Stimme. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
6.090 eigene Aktien. Die Gesamtzahl der stimmberechtigten Aktien der Heidelberger
Beteiligungsholding AG zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt
daher 268.310.

. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung

des Stimmrechts

a) Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung
des Stimmrechts fiir Aktionare

Die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausuibung der Stimmrechte setzen die
Anmeldung der Aktionare bei der Gesellschaft voraus. Die Anmeldung muss in deutscher
oder englischer Sprache verfasst sein und der Gesellschaft in Textform (§ 126b BGB) bis
spatestens am Freitag, 4. April 2025, 24.00 Uhr Mitteleuropaische Sommerzeit (,MESZ"),
unter der Adresse

Heidelberger Beteiligungsholding AG

Ziegelhauser Landstralie 3

69120 Heidelberg

oder per Telefax: +49 (0) 6221 64924-72

oder per E-Mail unter: info@heidelberger-beteiligungsholding.de

zugehen. Neben der Anmeldung ist ein Berechtigungsnachweis der Aktionare zur
Teilnahme und zur Auslbung des Stimmrechts erforderlich. Dazu ist ein in Textform
(§ 126b BGB) erstellter besonderer Nachweis des depotfihrenden Instituts Uber den
Anteilsbesitz erforderlich. Der Nachweis muss in deutscher oder englischer Sprache
verfasst sein und sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung
(,Nachweisstichtag”“ oder ,Record Date“), also am Donnerstag, 20. Marz 2025, 24.00 Uhr
MESZ beziehen. Dieser Nachweis muss der Gesellschaft bis spatestens am Freitag, 4.
April 2025, 24.00 Uhr unter der zuvor genannten Adresse, oder per Telefax oder E-Mail
zugehen.

Bedeutung des Nachweisstichtags (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fir den Umfang und die
Auslbung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Austibung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur
Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlief3lich nach
dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fir
die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstdndigen oder
teilweisen VerauRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir die
Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieRlich der Anteilsbesitz des
Aktionars zum Nachweisstichtag maRgeblich; d. h. Veraulierungen von Aktien nach dem
Nachweisstichtag haben keine Auswirkung auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf
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den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Zuerwerbe von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und
erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt.

b) Verfahren der Stimmabgabe durch einen Bevollméachtigten

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr
Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten, z. B. durch ein Intermediar, eine Vereinigung
von Aktionaren oder einen sonstigen Dritten ausuben lassen. Auch in diesem Fall sind eine
fristgerechte Anmeldung und der fristgerechte Nachweis des Anteilsbesitzes gemaf den
Bestimmungen unter Ziffer IV.2.a) erforderlich. Nach erfolgter fristgerechter Anmeldung
kénnen bis zur Beendigung der Hauptversammlung Vollmachten erteilt werden.
Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zurtckweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenuber der Gesellschaft bedurfen der Textform, soweit die Vollmacht nicht einem
Intermediar, einer Aktionarsvereinigung oder einer anderen nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellten Person erteilt wird.

Far die Bevollmachtigung von Intermediaren, Aktionarsvereinigungen oder diesen nach §
135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen kénnen Besonderheiten gelten; die Aktionare
werden gebeten, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit dem zu Bevollmachtigenden
wegen einer moglicherweise von ihm geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, kbnnen zur Erteilung der Vollimacht
das Formular benutzen, welches die Gesellschaft hierfur zur Verfigung stellt. Es wird den
ordnungsgemal angemeldeten Personen zusammen mit der Eintrittskarte Ubersandt.
Zusatzlich kann ein Vollmachtsformular auf Verlangen jeder stimmberechtigten Person bei
der Gesellschaft angefordert werden und steht den Aktionaren auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://heidelberger-beteiligungsholding.de/investor-relations/hauptversammlung

zum Download zur Verfigung.

Fur den Nachweis der Bevollmachtigung per Post, per Telefax oder per E-Mail stehen die
nachfolgend aufgefiihrten Kommunikationswege, insbesondere auch fir die elektronische
Ubermittlung zur Verfligung:

Heidelberger Beteiligungsholding AG

Ziegelhauser Landstralie 3

69120 Heidelberg

Telefax: +49 (0) 6221 64924-72

E-Mail unter: info@heidelberger-beteiligungsholding.de

Die vorgenannten Kommunikationswege konnen auch genutzt werden, wenn die
Vollmacht durch Erklarung gegenlber der Gesellschaft erteilt werden soll; ein gesonderter
Nachweis Uber die Erteilung der Vollmacht ist in diesem Fall nicht erforderlich. Auch der
Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann Uber die vorgenannte Adresse unmittelbar
gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

Rechte der Aktionare

a) Ergéanzung der Tagesordnung
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Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das
entspricht 13.720 Aktien) erreichen, kénnen nach § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Verlangen von
Aktionaren auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG sind schriftlich an
den Vorstand zu richten und missen der Gesellschaft bis Dienstag, 11. Marz 2025, 24.00
Uhr MESZ zugehen. Richten Sie entsprechende Verlangen ausschlieBlich an den
Vorstand unter folgender Adresse:

Heidelberger Beteiligungsholding AG
Ziegelhauser Landstralie 3
69120 Heidelberg

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auflierdem unter
der Internetadresse

https://heidelberger-beteiligungsholding.de/investor-relations/hauptversammlung

bekannt gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.
b) Gegenantrage und Wahlvorschlage

Daruber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie
Wahlvorschlage Ubersenden. Zuganglich zu machende Gegenantrage missen mit einer
Begriindung versehen sein. Gegenantrage, Wahlvorschlage und sonstige Anfragen von
Aktionaren zur Hauptversammlung sind ausschlieBlich zu richten an:

Heidelberger Beteiligungsholding AG

Ziegelhauser Landstralie 3

69120 Heidelberg

oder per Telefax: +49 (0) 6221 64924-72

oder per E-Mail unter: info@heidelberger-beteiligungsholding.de

Zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren werden
einschlielRlich des Namens des Aktionars sowie zuganglich zu machender Begriindungen
nach ihrem Eingang unter der Internetadresse

https://heidelberger-beteiligungsholding.de/investor-relations/hauptversammlung

veroffentlicht. Dabei werden die bis zum Donnerstag, 27. Marz 2025, 24.00 Uhr MESZ bei
der oben genannten Adresse, bzw. per Telefax oder E-Mail eingehenden Gegenantrage
und Wahlvorschlage zu den Punkten dieser Tagesordnung berlicksichtigt. Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse
veroffentlicht.

¢) Auskunftsrecht

Nach § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur
sachgemalien Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die
Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen
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der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen. Auskunftsverlangen sind in der
Hauptversammlung grundséatzlich mindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen.

Nach § 15 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das
Frage- und Rederecht der Aktionare =zeitlich angemessen beschranken; er kann
insbesondere den zeitlichen Rahmen des Versammlungsverlaufs, der Aussprache zu den
einzelnen Tagesordnungspunkten sowie des einzelnen Frage- und Redebeitrags
angemessen festsetzen.

. Weitergehende Erlauterungen

Weitere Informationen sowie die nach § 124a AktG zu verdffentlichenden Informationen
finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://heidelberger-
beteiligungsholding.de/investor-relations/hauptversammliung.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Abs. 2, § 126
Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://heidelberger-beteiligungsholding.de/investor-relations/hauptversammlung.

Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfiihrung der Hauptversammlung
folgende Kategorien personenbezogener Daten von Aktionaren, Aktionarsvertretern und
Gasten: Kontaktdaten (z.B. Name oder die E-Mail-Adresse), Informationen Uber die von
jedem einzelnen Aktionadr gehaltenen Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und
Verwaltungsdaten (z.B. die Eintrittskartennummer). Die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Abs. 1
lit. c Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Danach ist eine Verarbeitung
personenbezogener Daten rechtmaBig, wenn die Verarbeitung zur Erflillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die
Hauptversammlung der Aktionare durchzufiihren. Um dieser Pflicht nachzugehen, ist die
Verarbeitung der oben genannten Kategorien personenbezogener Daten unerlasslich.
Ohne Angabe ihrer personenbezogenen Daten kdnnen sich die Aktionare der Gesellschaft
nicht zur Hauptversammlung anmelden.

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft verantwortlich. Die Kontaktdaten des
Verantwortlichen lauten:

Heidelberger Beteiligungsholding AG
Ziegelhauser Landstr. 3

69120 Heidelberg

Fax: +49 6221 64924-72

E-Mail: info@heidelberger-beteiligungsholding.de

Personenbezogene Daten, die die Aktionare der Gesellschaft betreffen, werden
grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang
zu diesen Daten, sofern diese von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen
im Rahmen der Durchfihrung der Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt
es sich um typische Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen,
Rechtsanwalte oder Wirtschaftsprifer. Die Dienstleister erhalten personenbezogene
Daten nur in dem Umfang, der fir die Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen  Einsichtsrechts in das
Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung kénnen andere Teilnehmer und Aktionare
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Einblick in die in dem Teilnehmerverzeichnis Uber sie erfassten Daten erlangen. Auch im
Rahmen von bekanntmachungspflichtigen  Tagesordnungserganzungsverlangen,
Gegenantragen bzw. -wahlvorschlagen werden, wenn diese Antrage von Ihnen gestellt
werden, lhre personenbezogenen Daten verdffentlicht.

Aktionare und Aktionarsvertreter haben das Recht, liber die personenbezogenen Daten,
die Uber sie gespeichert wurden, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich
haben sie das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten, das Recht, die Einschréankung der
Verarbeitung von zu umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht auf
Léschung von unrechtmalRig verarbeiteten bzw. zu lange gespeicherten
personenbezogenen Daten (soweit dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und keine
sonstigen Griinde nach Art. 17 Abs. 3 DSGVO entgegenstehen). Dartiber hinaus haben
Aktiondre und Aktionarsvertreter das Recht auf Ubertragung samtlicher von ihnen an die
Gesellschaft (bergebener Daten in einem gangigen Dateiformat (Recht auf
,Datenportabilitat”).

Zur Auslbung der Rechte genigt eine entsprechende E-Mail an info@heidelberger-
beteiligungsholding.de.

Dariber hinaus haben die Aktionare und Aktionarsvertreter auch das Recht zur
Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.

Heidelberg, im Marz 2025

Heidelberger Beteiligungsholding AG

— Der Vorstand —
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